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  NMMC No. 93 SCHOOL PROGRESS REPORT 

 
Monthly Report - May 2025 

 
 

ACADEMIC ACHIEVEMENT 

 
 

1. Summer Classes 
 
During the month of May, summer classes were organized for Grade 8 students with 
a focus on strengthening their mathematical skills. These sessions were held four days 
a week and aimed at reinforcing basic concepts and enhancing problem-solving 
abilities through regular math drills and practice exercises. Each class was conducted 
for a duration of two hours, providing ample time for focused learning and interaction. 
 
The sessions were facilitated by our dedicated volunteer, Ganesh bhaiya, who guided 
the students patiently and ensured a clear understanding of foundational math topics. 
The initiative was well-received by the students and played a crucial role in preparing 
them for the upcoming academic year. 
 
उ"हाळी वग) 
 
 
मे म#ह%यात इय*ा आठवी/या 0व1या2या3साठ5 उ%हाळी वग9 आयोिजत कर?यात आले होते. या 
वगा3मAये 0व1या2या3चे गCणत कौशGय बळकट कर?यावर भर दे?यात आला. हे सL आठवMयातून चार 
#दवस घेतले जात होते आCण QयामAये RनयSमत गCणत कवायती व सरावा/या माAयमातून मूलभूत 
संकGपनांना बळकटV देणे आCण समWया सोडव?याची Yमता वाढवणे हे मु\य उ1#द]ट होते.^Qयेक 
वग9 दोन तासांचा असायचा, Qयामुळे लY क̀#aत SशYण व संवादासाठ5 पुरेसा वेळ Sमळत असे. 
 
आमचे सम0प9त Wवयंसेवक गणेश भैया यांनी या सLांचे आयोजन केले होते. Qयांनी संयमाने 
0व1या2या3ना माग9दश9न केले आCण मूलभूत गCणत 0वषयांची Wप]ट समज Rनमा9ण केलV. या 
उपdमाला 0व1या2या3कडून उ*म ^Rतसाद Sमळाला आCण आगामी शैYCणक वषा9साठ5 Qयांची तयारV 
कर?यात या उपdमाने महeवाची भूSमका बजावलV. 
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Excellent Educators 
  

2. Advance Cub Master training attended by P.E teacher: 
 
 Venue: Maharashtra Rajya Bharat Scout and Guide Raja Prashikshan Kendra, Rambagh, 
Bhor, Pune 
Date: 14th May 2025 to 20th May 2025 
Duration: 6 Days (Residential Program) 
Attended by Sushma Wakchoure  
Participants: Representatives from 17 different schools, each representing a different district. 
 The Advance Cub Master Training program was conducted at the Maharashtra Rajya 
Bharat Scout and Guide Rajya Prashikshan Kendra, Rambagh, Bhor, Pune. This six-day 
residential program aimed to enhance leadership skills, deepen knowledge of Cub Scouting, 
and empower Cub Masters with advanced methods to guide and inspire young Cubs 
effectively. 

Participants engaged in a diverse range of hands-on and enriching activities. These included 
advanced knotting and pioneering techniques, effective storytelling methods, Cub-related 
skits, and planning of Cub games and adventure-based activities. Special sessions were 
conducted on child psychology and leadership development to support the holistic growth of 
the Cub Masters. Additional components of the training involved flag ceremonies, Cub 
prayers, discipline sessions, community service, and patrol-based learning. Creative aspects 
such as Cub chants, action songs, and craft-making were also incorporated. The program 
concluded with practical experiences in fire lighting, campfire planning, and stage 
performances. 

Each activity was carefully structured to foster teamwork, discipline, creativity, and a strong 
sense of responsibility among the participants. 

*गत कब मा/टर 
*2श4ण काय)7म 
 
Wथळ: महारा]g 
राhय भारत Wकाउट 
आCण गाईड, राजा 
^SशYण क̀a, 
रामबाग, भोर, पुणे 
#दनांक: १४ मे २०२५ ते 
२० मे २०२५ 
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कालावधी: ६ #दवस (Rनवासी काय9dम) 
सहभागी: १७ वेगवेगrया शाळांतील ^RतRनधी, ^Qयेकs एका वेगrया 

िजGuयाचे ^RतRनvधQव 
 
^गत कब माWटर ^SशYण काय9dम महारा]g राhय भारत Wकाउट आCण गाईड राhय ^SशYण क̀a, रामबाग, 
भोर, पुणे येथे आयोिजत कर?यात आला होता. या सहा #दवसां/या Rनवासी काय9dमाचे उ1#द]ट नेतQृव 
कौशGये 0वकSसत करणे, कब Wकाउ#टगंचे xान वाढवणे, तसेच तyण कबांना ^भावीपणे माग9दश9न व ^ेरणा 
दे?यासाठ5 कब माWटस9ना ^गत प1धतींनी सYम करणे हे होते. 
 
 
 
 
सहभागींनी 0व0वध ^कार/या ^QयY आCण सम1ृध {dयाकलापांमAये उQसाहाने सहभाग घेतला. यामAये 
^गत गाठ बांधणे व पायRनय|रगं तंL,े ^भावी कथाकथन कौशGये, कब-संबंvधत िWक}स, कब गे~स आCण 
साहस-आधा|रत {dयाकलापांचे Rनयोजन यांचा समावेश होता.कब माWटस9/या सवा3गीण 0वकासासाठ5 बाल 
मानसशाWL आCण नेतQृव 0वकास यावर 0वशषे सL ेआयोिजत कर?यात आलV. 
 
^SशYणा/या अRत|र�त घटकांमAये Aवज समारंभ, शावक ^ाथ9ना, SशWत सL,े सामुदाRयक सेवा, गWत-
आधा|रत SशYण, शावक मंL, अ ॅ�शन गाणी आCण हWतकला तयार करणे यांसार\या सज9नशील पैलंूचाहV 
समावेश होता. 
काय9dमाचा समारोप अि�न^काश, कॅ~पफायर Rनयोजन व रंगमंचावरVल सादरVकरण यामधील �यावहा|रक 
अनुभवांनी झाला. 
 
^Qयेक {dयाकलाप अRतशय काळजीपूव9क रच?यात आले होते, जेणेक�न सहभागींमAये टVमवक9 , SशWत, 
सज9नशीलता आCण जबाबदारVची भावना �ढ �हावी. 
 

3. School Leaders’ step back Overview 

The SL Stepback was conducted on May 2nd and 3rd, 2025 at YMCA, Mumbai Central. Both 
days were truly enriching, offering numerous learnings that the leadership team took back with 
them.The first day began with an engaging activity where each participant wrote a personal 
note to every other member, fostering a sense of connection and appreciation. This was 
followed by an inspiring speech by Shaheen Didi on the theme "Building Relationships: What 
Truly Matters in Your Classroom." Her talk was an eye-opener for all of us, as we began 
visualizing stories of building strong relationships with students, teachers, parents, and the 
communities we work with. 

All Assistant School Leaders who had successfully completed the rigorous 18 month Emerging 
leadership programme had the opportunity to share their individual School Development Plan, 
which was showcased as a gallery walk format post-lunch. This interactive session allowed 
for peer feedback and collaborative discussions on new ideas and visions of the aspiring 
School Leaders.Additionally, presentations on Correction Strategies and Reading & Writing 
Strategies were conducted by School Leaders from the Inclusion PLC group, providing 
valuable insights into effective educational practices. On May 3rd, the focus shifted to data 
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analysis of Academic Achievement, Student Voice and Well-Being, 
and Parent and Community Engagement and Development 
assessments. Based on this analysis, schools were guided to 

undertake goal-setting and strategic planning. 

A noteworthy session titled "Irreplaceable: 
Excellence in Teaching and Supporting Strong 
Teachers" was facilitated by Nalika Braganza, 
Program Director - Training and Impact from 
Teach For India.  This session delved deeply into the 
process of using observation tools to support 
and enhance teaching practices.Overall, the two-day 
SL Stepback was a valuable experience, equipping 
the leadership team with actionable insights and 
strategies to implement in their respective schools. 

 

 

 

 

 

 
 
एसएल /टेपबॅक काय)7म 
 
२ आCण ३ मे २०२५ रोजी मंुबई स̀gल येथील वायएमसीए येथे एसएल Wटेपबॅक काय9dम आयोिजत कर?यात 
आला होता. हे दो%हV #दवस खरोखरच सम1ृध करणारे ठरले. नेतQृव पथकाने आयोिजत केलेGया 0व0वध 
सLांमधून अनेक गो]टV Sशक?यास मदत झालV. 
 
प#हGया #दवसाची सुyवात एका आकष9क उपdमाने झालV, hयात ^Qयेक सहभागीने इतर ^Qयेक सदWयासाठ5 
वैयि�तक vच�ठ5 Sल#हलV. यामुळे आपसातील जोडणी आCण कौतुकाची भावना Rनमा9ण झालV. Qयानंतर 
शाहVन दVदV यांनी “नातेसंबंध Rनमा9ण करणे: तुम/या वगा9त खरोखर काय महeवाचे आहे” या 0वषयावर एक 
^ेरणादायी भाषण #दले. Qयांचे 0वचार आम/यासाठ5 डोळे उघडणारे होते, कारण यामुळे आ~हV 0व1याथ�, 
SशYक, पालक आCण समुदाय यां/याशी अvधक सखोल नाते Rनमा9ण कर?याची कGपना क� लागलो. 
 
१८ म#ह%यांचा कठोर उदयो%मुख नेतQृव काय9dम यशWवी|रQया पूण9 करणा�या सव9 सहा�यक शाळा नेQयांना 
Qयांचा वैयि�तक शाळा 0वकास आराखडा सादर कर?याची संधी SमळालV. दपुारV गॅलरV वॉक/या Wव�पात या 
आराखMयांचे ^दश9न कर?यात आले. या संवादाQमक सLात समवयWकांचा अSभ^ाय Sमळाला आCण 
नवकGपनांवर सखोल चचा9 होऊ शकलV. 
 
तसेच, समावेश पीएलसी गटातील शालेय नेQयांनी सुधारणा धोरणे व वाचन आCण लेखन धोरणांवर ^भावी 
सादरVकरणे #दलV, hयामुळे शैYCणक प1धतीं0वषयी मौGयवान अंत�9]टV SमळालV. 
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३ मे रोजीचे सL शैYCणक कामvगरV, 0व1या2या3चा आवाज आCण कGयाण, पालक व समुदाय सहभाग, तसेच 
0वकास मूGयांकनातील डटेा 0व�लेषणावर क̀#aत होते. या 0व�लेषणा/या आधारावर शाळांना AयेयRनधा9रण 
आCण धोरणाQमक Rनयोजनासाठ5 माग9दश9न कर?यात आले. 
 
टVच फॉर इं�डयाचे ^SशYण आCण ^भाव 0वभागाचे काय9dम संचालक नSलका �ागांझा यांनी “अप|रवत9नीय: 
अAयापनात उQकृ]टता आCण मजबूत SशYकांना पा#ठंबा देणे” या 0वषयावर एक उGलेखनीय सL घेतले. या 
सLात अAयापन प1धतींना समथ9न दे?यासाठ5 RनरVYण साधनांचा वापर कसा करावा, याचा सखोल अ�यास 
कर?यात आला. 
 
एकूणच, एसएल Wटेपबॅक हे दोन #दवसांचे ^SशYण एक अQयंत मौGयवान अनुभव ठरला. यातून नेतQृव 
पथकाला Qयां/या शाळांमAये अंमलबजावणीसाठ5 कृतीशील अंत�9]टV व धोरणांची Wप]ट #दशा SमळालV. 
 

4. Central PD attended by Counselors 
 
Date: 8th May 2025 
Objective: To reflect on the year’s progress and learning as a team, review and analyze 
data to inform goal setting, reflection of Student Council Showcase, welcome new 
counselors, and collaboratively plan and align expectations for the upcoming 
EdVenture cycle. 
 

             Activities:  
1. Jagrik Game Session: 
-Introduction of the Game objectives, rules, and task stages explained. -Pair-based 
task completion followed by group sharing 
-Reflections from participants emphasizing the game’s impact on perspective-building 
and constitutional understanding 
 
 
 
 2. Student Council Showcase Reflection: 
-Highlights from team members and audience feedback 
-Strengths: student ownership, creativity, engagement 
-Areas for improvement: event planning, role clarity, inclusion 
 
 3. Data Analysis & Goal Setting : 
-School-wise and grade-wise data review 
-Goal setting at school and departmental levels 
-Identified focus areas: Inclusion, committee work, leadership training, teacher 
involvement, feedback mechanisms 
 
 4. EdVenture Planning:  
-Set expectations and clarified collaborative planning roles 
-Brainstormed and sequenced relevant topics 
-Divided responsibilities and established rollout timelines 
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Learnings:  
The Jagrik game session gave an 
opportunity to reflect on what certain 
concepts truly mean to us. It was 
also interesting to see how the whole 
game was structured. I would 
like to take the whole initiative to our 
school spaces. 
Collaborative reflection and data 
analysis support targeted goal setting 
and continuous improvement. 
 
  
  
क? @Aय पीडी समुपदेशकांनी हजेरA लावलA 
 
तारVख: ८ मे २०२५ 
उ1#द]ट: वष9भरा/या ^गतीचा आCण SशYणाचा संघ ~हणून आढावा घेणे, Aयेय Rनि�चतीबाबत 
मा#हती दे?यासाठ5 डटेाचे पुनरावलोकन व 0व�लेषण करणे, 0व1याथ� प|रषद ^दश9नाचे vचतंन करणे, 
नवीन सGलागारांचे Wवागत करणे आCण आगामी एड�ह̀चर सायकलसाठ5 सहकाया9ने योजना आखणे 
व अपेYा संरेCखत करणे. 
 
उपdम: 
 
१. जागRृतक खेळ सL: 
 
खेळाची उ1#द]टे, Rनयम आCण काय9 ट��यांचा प|रचय 
 
जोडीआधा|रत काय9 पूण9 करणे आCण Qयानंतर गट सामाRयकरण 
�ि]टकोन-RनSम9ती आCण सं0वधाRनक समजुतीवर खेळा/या ^भावाबाबत सहभागींचे 0वचार 
 
२. 0व1याथ� प|रषद ^दश9न ^Rत�बबं: 
 
संघ सदWयांकडून आCण ^ेYक अSभ^ायातील ठळक मु11यांचे 0व�लेषण 
बळकट बाबी: 0व1याथ� मालकs, सज9नशीलता, सहभाग 
सुधारणा आव�यक YेL:े काय9dम Rनयोजन, भूSमकांची Wप]टता, समावेशकता 
 
३. डटेा 0व�लेषण व Aयेय Rनि�चती: 
 
शाळाRनहाय व इय*ाRनहाय डटेाचे पुनरावलोकन 
शाळा व 0वभागीय Wतरावर Aयेय Rनि�चत करणे 
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ओळखलेलV लY क̀aे: समावेशकता, सSमती काय9, नेतQृव ^SशYण, SशYक सहभाग, अSभ^ाय 
यंLणा 
 
४. एड�ह̀चर Rनयोजन: 
 
अपेYा Rनि�चत करणे व Wप]ट सहयोगी Rनयोजन भूSमका 
संबंvधत 0वषयांवर 0वचारमंथन क�न Qयांचे dमब1धीकरण 
जबाबदा�यांचे 0वभाजन व रोलआउट टाइमलाइन Rनि�चत करणे 

 
Sशकणे: 
जागRृतक खेळ सLाने काहV संकGपनांचा आपGया �]टVने खरोखर काय अथ9 आहे, यावर 0वचार 
कर?याची संधी #दलV. संपूण9 खेळ कसा रचला होता, हे पाहणे देखील मनोरंजक होते. मी हा संपूण9 
उपdम आम/या शाळेतील जागांमAये राबवू इि/छतो. 
 
 
 

5. Evaluation and Planning of PCED PD attended by Social Workers: 
 
Date: 7th May 
Department:  Social Work Department 
Purpose of the Meeting: 
The residential meeting held on 7th May by the Work Department aimed at evaluating the 

goals provided by the Central Department. The primary focus was to assess progress 
on the following goals and discuss areas for further improvement: 

 
1)Parents as Partners in Academic Engagement Development 
2)Parents as Partners in Child Well-being 
3)Parents as Partners in Child Safety 
4)Parents as Partners in Promoting a Healthy Lifestyle 
5)Fostering Social Cohesion and Unity Among Diverse Populations in the School and 

Community 
 
Meeting Highlights: 
1)A comprehensive evaluation of each goal was conducted. 
2)Discussions were held on the successful initiatives and efforts that have been 

implemented to support these goals. 
3)The team also identified opportunities and strategies for enhanced performance and 

greater impact in each focus area. 
Future Planning: 
As part of the Social Worker’s goals under "Parent Community Engagement and 

Development," a future plan was formulated. This plan includes: 
● Strengthening communication channels with parents. 
● Organizing more inclusive and participatory activities. 
● Providing training and resources for parents to support their children's education and 

well-being. 
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● Encouraging diverse community interactions to promote unity and inclusiveness. 

 
The meeting concluded with a renewed commitment to deepening parent partnerships 
across all five focus areas and implementing the planned strategies to enhance  
community engagement in the school environment. 
 
 
 
सामािजक काय)कIयाJनी उपि/थत असलेMया पीसीईडी पीडीचे मूMयांकन आRण Sनयोजन: 
 
तारVख: ७ मे 
0वभाग: सामािजक काय9 0वभाग 
बैठकsचा उ1देश: 
 
क̀aVय 0वभागाने #दलेGया उ1#द]टांचे मूGयांकन कर?या/या उ1देशाने काय9 0वभागाने ७ मे रोजी आयोिजत 

केलेGया Rनवासी बैठकsचा उ1देश होता. ̂ ाथSमक लY खालVल उ1#द]टांवरVल ̂ गतीचे मूGयांकन करणे 
आCण पुढVल सुधारणांसाठ5 असलेGया YेLांवर चचा9 करणे हे होते: 

 
१) शैYCणक सहभाग 0वकासात भागीदार ~हणून पालक 
२) बाल कGयाणात भागीदार ~हणून पालक 
३) बाल सुरYेत भागीदार ~हणून पालक 
४) Rनरोगी जीवनशैलVला ^ोQसाहन दे?यासाठ5 भागीदार ~हणून पालक 
५) शाळा आCण समुदायातील 0व0वध लोकसं\येमAये सामािजक एकता आCण एकता वाढवणे 
 
बैठकsचे ठळक मु1दे: 
१) ^Qयेक उ1#द]टाचे �यापक मूGयांकन कर?यात आले. 
२) या उ1#द]टांना पा#ठंबा दे?यासाठ5 राब0व?यात आलेGया यशWवी उपdमांवर आCण ^यQनांवर चचा9 

कर?यात आलV. 
३) संघाने ̂ Qयेक लY क̀#aत YेLात वाढVव कामvगरV आCण अvधक प|रणामासाठ5 संधी आCण धोरणे देखील 

ओळखलV. 
 
भ0व]यातील Rनयोजन: 
"पालक समुदाय सहभाग आCण 0वकास" अंतग9त सामािजक काय9कQया3/या Aयेयांचा एक भाग ~हणून, 

भ0व]यातील योजना तयार कर?यात आलV. या योजनेत हे समा0व]ट आहे: 
पालकांशी संवाद साध?याचे माग9 मजबूत करणे.अvधक समावेशक आCण सहभागी उपdमांचे आयोजन 

करणे. 
पालकांना Qयां/या मुलां/या SशYण आCण कGयाणाला पा#ठंबा दे?यासाठ5 ^SशYण आCण संसाधने ^दान 

करणे.एकता आCण समावेशकतेला ^ोQसाहन दे?यासाठ5 0व0वध समुदाय संवादांना ^ोQसाहन देणे. 
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पाचहV फोकस YेLांमAये पालक भागीदारV अvधक खोलवर वाढव?या/या आCण शालेय वातावरणात 
समुदाय सहभाग वाढ0व?यासाठ5 Rनयोिजत धोरणे अंमलात आण?या/या नवीन वचनब1धतेसह 
बैठकsचा समारोप झाला. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. End of Year 24-25 Appraisals  
 
At the school level, the End-of-Year (EoY) appraisal process was carried out through 
structured one-on-one discussions between staff members and their respective appraisers. 
These conversations provided a reflective space to evaluate individual progress against set 
goals from the past academic year. Each session focused on acknowledging achievements, 
identifying growth areas, and aligning future goals with the school’s vision. Performance 
ratings were assigned based on clearly defined criteria, ensuring transparency and 
accountability. Additionally, the discussions emphasized professional development and next 
steps, fostering a culture of continuous improvement and support. 
 
२४-२५ वषा)Yया अखेरचे मूMयांकन 
 
शालेय पातळीवर २४-२५ या शैYCणक वषा9/या अखेरVस मूGयांकन (EoY) ^{dया कम9चारV सदWय आCण 
Qयां/या संबंvधत मूGयांकनकQया3मधील संरvचत वैयि�तक चच�1वारे पार पडलV. या संवादांनी मागील 
शैYCणक वषा9तील Rनि�चत उ1#द]टां/या अनुषंगाने वैयि�तक ^गतीचे मूGयांकन कर?यासाठ5 vचतंनशील 
मंच ^दान केला. ^Qयेक सLात यशाची न�द घेणे, सुधारणा आव�यक असलेGया YेLांची ओळख करणे, तसेच 
शाळे/या �ि]टकोनाशी जुळवून भ0व]यातील उ1#द]टांची �परेषा तयार करणे यावर भर दे?यात आला. 
 
पारदश9कता आCण जबाबदारV सुRनि�चत करत, Wप]टपणे प|रभा0षत Rनकषां/या आधारे कामvगरVचे 
मूGयांकन कर?यात आले. याSशवाय, चचा3मAये �यावसाRयक 0वकास आCण पुढVल ट��यांवरहV भर दे?यात 
आला, hयामुळे सातQयपूण9 सुधारणा आCण सहकाया9ची संWकृती अvधक �ढ झालV. 
 

7. School Goal setting for the New Academic Year 25-26 

During the May break, all academic leaders, social workers, and counselors engaged in a 
focused goal-setting exercise aligned with the school’s strategic vision. The planning was 
structured around five key domains: Academic Achievement, Progressive Pedagogy, 
Excellent Educators, Student Voice and Well-Being, and Parent and Community Engagement. 
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Each team collaborated to identify specific, measurable goals within their domain, reflecting 
both current needs and long-term priorities. For Academic Achievement, emphasis was placed 
on data-driven instruction and targeted interventions. Under Progressive Pedagogy, goals 
were set to innovate classroom practices and integrate inclusive, student-centered 
methodologies as per the SHARP rubric that stands for Skill  

 

Focussed, High Engagement, Authenticity, Rigorous and Personalised learning strategies.  

The Excellent Educators domain focused on enhancing professional development 
opportunities and fostering collaborative learning communities. In the Student Voice and Well-
Being domain, goals aimed to strengthen student agency, mental health support, and inclusive 
practices. Lastly, the Parent and Community Engagement domain emphasized building 
stronger partnerships and consistent communication strategies. 

This goal-setting exercise laid the foundation for a cohesive and purpose-driven academic 
year, ensuring all stakeholders are aligned in driving meaningful outcomes for students. 

 

२५-२६ या नवीन शै4Rणक वषा)साठ^ शाळेचे _येय Sनि`चत करणे 

मे म#ह%या/या सु}टVदर~यान, सव9 शैYCणक नेते, सामािजक काय9कत� आCण समुपदेशकांनी शाळे/या 
धोरणाQमक �ि]टकोनाशी सुसंगत असलेGया एका क̀#aत Aयेय-Rनधा9रण ^{dयेत भाग घेतला. हे Rनयोजन पाच 
^मुख YेLांभोवती रचले गेले होते: शैYCणक यश, ^गतीशील अAयापनशाWL, उQकृ]ट SशYक, 0व1याथ� आवाज 
आCण कGयाण, तसेच पालक आCण समुदाय सहभाग. 

^Qयेक संघाने Qयां/या संबंvधत YेLातील 0वSश]ट, मोजता ये?याजो�या उ1#द]टांची ओळख पटव?यासाठ5 
सहकाय9 केले. हV उ1#द]टे सAया/या गरजा आCण दVघ9कालVन ^ाधा%ये यांचे ^Rत�बबं होती. 

शैYCणक यशासाठ5, डटेा-आधा|रत सूचना आCण ल�Yत हWतYेपांवर भर दे?यात आला. ^गतीशील 
अAयापनशाWL अंतग9त, SHARP ���कनुसार कौशGय-क̀#aत, उ/च सहभाग असलेले, ^ामाCणक, कठोर 
आCण वैयि�तकृत SशYण धोरणे वग9खोGयांमAये एक�Lत करणे हे ^मुख उ1#द]ट ठरव?यात आले. 

उQकृ]ट SशYक या डोमेनमAये �यावसाRयक 0वकासा/या संधी वाढव?यावर आCण सहयोगी SशYण समुदायांना 
^ोQसाहन दे?यावर लY क̀#aत कर?यात आले.0व1याथ� आवाज आCण कGयाण YेLात, 0व1या2या3ची Wवाय*ता, 
मानSसक आरो�याला समथ9न आCण समावेशक प1धतींचे बळकटVकरण हे मु\य उ1#द]ट होते. 

पालक आCण समुदाय सहभाग YेLात, मजबूत भागीदारV Rनमा9ण करणे आCण सातQयपूण9 संवाद धोरणांची 
आखणी करणे यावर भर दे?यात आला.या Aयेय-Rनधा9रण ^{dयेमुळे एका सुसंगत व उ1#द]ट-क̀#aत शैYCणक 
वषा9चा मजबूत पाया तयार झाला, hयामुळे 0व1या2या3साठ5 अथ9पूण9 Rन]कष9 साAय कर?यासाठ5 सव9 भागधारक 
एक�Lत आCण सम0प9त राहतील याची खाLी Rनमा9ण झालV. 



www.akanksha.org 

                                                                                                                                                  
 

 

 

11 

               
 
 

STUDENT VOICE AND WELL-BEING 
 

8. Maharashtra Day and Labour Day Celebration  

NMMC School No. 93 (CBSE), Nerul, joyfully celebrated Maharashtra Day and Labour Day 
on 1st May 2025, showcasing a vibrant display of cultural pride, unity, and appreciation for the 
working community. The event was coordinated under the guidance of the school’s leadership 
team and received wholehearted support from the entire staff. The program began promptly 
at 7:00 AM, with teachers arriving in traditional attire and students reporting by 7:30 AM. The 
celebration was inaugurated with a flag hoisting ceremony in the ground area, followed by the 
singing of the National Anthem and the Maharashtra State Song. At 7:50 AM, the assembly 
moved to the school hall where a curated sequence of performances took place. A 
Maharashtra Day speech set the tone for the program, followed by various cultural acts that 
had earlier been presented on Marathi Diwas. These included: 

● A melodious performance by the Singing Club students 
● A vibrant dance by the Helper Didis 
● A Marathi speech by students of Grades 7 and 8 

 

The event was gracefully brought to a close with a heartfelt vote of thanks delivered by 
Bazela Hawa, who expressed appreciation to all dignitaries, teachers, support staff, and 
students for their enthusiastic participation and collaborative efforts in making the event 
successful. 

A brief buffer period followed, leading into snack distribution for the students, efficiently 
managed by Mr. Sushil and the helping  staff. Dispersal was smoothly carried out by 9:00 
AM under the supervision of the program in-charges. 

Special thanks were due to the various teams involved — the anchors, decoration and art 
teams, mic and music managers, photography and crowd management volunteers — all of 
whom contributed significantly to the smooth execution of the program. 

This celebration was not only a tribute to the rich heritage of Maharashtra but also a 
meaningful acknowledgment of the invaluable contributions of labourers, reinforcing the 
school’s values of gratitude, inclusivity, and cultural awareness. 
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महाराab cदन 

नेyळ येथील एनएमएमसी शाळा dमांक ९३ (सीबीएसई) ने १ मे २०२५ रोजी महारा]g #दन आCण कामगार #दन 
उQसाहात साजरा केला. या RनSम*ाने सांWकृRतक अSभमान, एकता आCण कामगार समुदायाब1दलची कृतxता 
यांचे तेजWवी ^दश9न अनुभवायला Sमळाले. शाळे/या नेतQृव पथका/या माग9दश9नाखालV हा काय9dम आयोिजत 
कर?यात आला होता आCण संपूण9 कम9चा�यांकडून Qयाला मनापासून पा#ठंबा Sमळाला. 

काय9dमाची सुyवात सकाळी ७:०० वाजता झालV. SशYक पारंप|रक पोशाखात उपिWथत होते आCण 0व1याथ� 
सकाळी ७:३० वाजता उपिWथत रा#हले. �ाउंड ए|रयामAये Aवजारोहण समारंभाने उQसवाचे उ1घाटन झाले, 
Qयानंतर रा]gगीत आCण महारा]g राhयगीत यांचे गायन कर?यात आले. 

सकाळी ७:५० वाजता सभा शाळे/या हॉलमAये हलव?यात आलV, िजथे सादरVकरणांचा Rनयोिजत dम पार 
पडला. महारा]g #दना/या भाषणाने काय9dमाची #दशा ठरवलV, Qयानंतर मराठ5 #दवसा/या RनSम*ाने सादर 
कर?यात आलेले 0व0वध सांWकृRतक काय9dम सादर झाले. यामAये समा0व]ट होते: 

Sसvंगगं �लब/या 0व1या2या3चे सुरेल सादरVकरण 

हेGपर #ददVंचे उQसाहV नQृय 

इय*ा ७ वी आCण ८ वी/या 0व1या2या3चे मराठ5 भाषण 

काय9dमा/या शवेटV बझलेा हवा यांनी मनापासून आभार मानले. Qयांनी काय9dम यशWवी कर?यासाठ5 सव9 
मा%यवर, SशYक, सहा�यक कम9चारV आCण 0व1या2या3/या उQसाहV सहभागाब1दल आCण सहकाय9पूण9 
^यQनांब1दल 0वशषे कृतxता �य�त केलV. 

यानंतर थोMया वेळासाठ5 बफर कालावधी दे?यात आला, Qयानंतर 0व1या2या3ना ना�ता वाटप कर?यात आला. 
याचे �यवWथापन �ी. सुशील आCण सहा�यक कम9चा�यांनी काय9Yमतेने पार पाडले. काय9dम ^भारVं/या 
देखरेखीखालV काय9dम सकाळी ९:०० वाजेपय3त सुरळीतपणे पार पडला. 

काय9dमा/या यशWवी अंमलबजावणीसाठ5 योगदान देणा�या 0व0वध संघांचे — अँकर, सजावट व कला संघ, 
माइक व संगीत �यवWथापक, छायाvचLण आCण गद� �यवWथापन Wवयंसेवक — 0वशषे आभार मान?यात 
आले. 

हा उQसव केवळ महारा]gा/या सम1ृध वारशाचे कौतुक न�हते, तर कामगारां/या अमूGय योगदानाची अथ9पूण9 
पावती होती. यामुळे शाळेतील कृतxता, समावेशकता आCण सांWकृRतक जाग�कता या मूGयांना बळकटV 
SमळालV. 
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9. The Art Bag experiment - A Summer Art Outreach Project Report 
*NMMC School No. 93 – An initiative with 4 students of Grade 8* 
 
This summer, an exciting and heartwarming experiment unfolded as four Grade 8 students 
from NMMC School No. 93, Vashi, stepped into the role of young art facilitators in their 
communities. Armed with 12 simplified art lessons, a bag full of basic supplies, and the 
encouragement of the AFA (Art for Akanksha) team, these students set out to see what 
happens when children take charge — when learning becomes sharing, and creativity 
becomes connection. 
 
Planning & Preparation: 
The groundwork for this initiative began in early April with teacher briefings, followed by the 
distribution of art bags in mid-April. By the end of the month, students had selected their lesson 
preferences, undergone orientation, and joined a dedicated WhatsApp  
 
group to stay connected and supported. The initiative welcomed the participation of not only 
children but also mothers, grandmothers, and even a few fathers, adding to the richness of 
the experience. 
 
Taking Art to the Community: 
The students carried their art lessons into various corners of their neighborhoods — from 
society offices and terraces to gardens, corridors, playgrounds, and even living rooms. These 
everyday spaces transformed into vibrant hubs of creativity and connection. 
 
This initiative was more than just an art project — it was a celebration of student agency, 
creativity, and the power of shared experiences. It showed that with a little support and a lot 
of heart, children can inspire, teach, and build bridges across generations. 
 
आट) बॅग *योग – उ"हाळी कला पोहोच *कMप अहवाल 
 
एनएमएमसी शाळा dमांक ९३ – इय*ा ८ मधील चार 0व1या2या3सह एक उपdम 
 
या उ%हाrयात, वाशी येथील एनएमएमसी शाळा dमांक ९३ मधील इय*ा ८ मधील चार 0व1या2या3नी Qयां/या 
समुदायांमAये तyण कला-सु0वधादाते (art facilitators) ~हणून जबाबदारV WवीकारलV, ते�हा एक रोमांचक 
आCण  दयWपश� ^योग साकार झाला. १२ सरलVकृत कला धड,े मूलभूत सा#हQयांनी भरलेलV एक बॅग आCण 
‘आट9 फॉर आकांYा’ (AFA) टVम/या ^ोQसाहनासह, या 0व1या2या3नी एक महeवपूण9 ^वास सु� केला — िजथे 
SशYण ~हणजे सामाRयकता आCण सज9नशीलता ~हणजे नातेसंबंध Rनमा9ण करणे. 
 
Rनयोजन आCण तयारV: 
या उपdमाची पायाभरणी ए0^ल/या सुyवातीस SशYकां/या माग9दश9नपर �ी{फंगने झालV. Qयानंतर ए0^ल/या 
मAयात 0व1या2या3ना आट9 बॅगचे 0वतरण कर?यात आले. म#ह%या/या अखेरVस 0व1या2या3नी आपापले आवडते 
धड ेRनवडले, आव�यक अSभमुखता घेतलV आCण सतत संवादासाठ5 एक सम0प9त �हॉ}सअ ॅप गट तयार कर?यात  
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आला. या ̂ {dयेत केवळ मुलांचाच न�हे तर काहV माता, आजी आCण व�डलांचाहV स{dय सहभाग होता, hयामुळे 
अनुभव अvधक सम1ृध झाला. 
 
समाजापय3त कला पोहोचवणे: 
0व1या2या3नी Qयां/या कला धMयांचे आयोजन सोसायटV ऑ{फस, टेरेस, बागा, कॉ|रडॉर, खेळाचे मैदान आCण 
अगदV Sलि�हंग �मसार\या 0व0वध जागांमAये केले. या दैनं#दन जागा Yणभर सज9नशीलता आCण 
सहभावने/या क̀aांमAये �पांत|रत झाGया. 
 
 
हा उपdम केवळ एक कला ^कGप न�हता — तो 0व1या2या3/या नेतQृवYमतेचा, सज9नशीलतेचा आCण 
सामाRयक अनुभवां/या श�तीचा एक उQसव होता. यामुळे हे Sस1ध झाले कs थोMयाशा माग9दश9नाने आCण भरपूर 
मनापासून केलेGया ^यQनांमुळे मुले 0प¢याि%प¢या ^ेरणा देऊ शकतात, Sशकवू शकतात आCण समाजात 
सकाराQमक पूल उभा� शकतात. 
 

 
 

 
 
 
 

Parent community engagement and Development 
  

10. Cleaning of Materials  

In the first week of May, our school support staff (few helper didis) initiated a cleanliness drive 
aimed at enhancing hygiene. The primary focus was on the maintenance of materials used by 
Pre-Primary students, shared resources like mats, and the systematic arrangement of office 
and library spaces. 

1. Pre-Primary Materials: 
Support staff meticulously cleaned toys and learning materials used by Pre-Primary 
children. Broken or damaged toys were identified and responsibly discarded. Post-cleaning, 
toys were thoroughly dried and organized into designated toy bags for each class. 
 

2. Mats Utilized by the Entire School: 
All mats were washed which are used by the whole school. 
Rug tags were stitched onto each mat, allowing helper didis to label them with  
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corresponding room numbers. 
This labeling system facilitated the efficient placement of mats in their respective 
classrooms. 
 

3. Office and Library spaces: 
Support staff assisted in decluttering and organizing office cupboards, ensuring a more 
systematic storage of materials. 
In collaboration with the librarian, books from various classes were collected. 
These books were then sorted based on age groups and divisions, followed by appropriate 
stamping for inventory purposes. 
The cleanliness drive not only improved the physical environment of the school but also 
instilled a sense of responsibility and teamwork among the staff.  

साcहIयाची /वYछता 

मे म#ह%या/या प#हGया आठवMयात, आम/या शाळेतील सहा�यक कम9चा�यांनी (काहV मदतनीस दVदVंनी) 
Wव/छता वाढव?या/या उ1देशाने Wव/छता मोहVम सु� केलV. ^ाथSमक लY पूव9-^ाथSमक 0व1या2या3नी 
वापरलेGया सा#हQयाची देखभाल, चटईसार\या संसाधनांची सामाRयकरण आCण काया9लय आCण �ंथालया/या 
जागांची प1धतशीर �यवWथा यावर होते. 

पूव9-^ाथSमक सा#हQय: 

सहा�यक कम9चा�यांनी पूव9-^ाथSमक मुलां/या वापरातील खेळणी आCण SशYण सा#हQय काळजीपूव9क Wव/छ 
केले. तुटलेलV {कंवा खराब झालेलV खेळणी ओळखलV गेलV आCण जबाबदारVने टाकून #दलV गेलV. 
साफसफाईनंतर, खेळणी पूण9पणे वाळवलV गेलV आCण ^Qयेक वगा9साठ5 Rनयु�त केलेGया खेळ?यां/या 
0पश�यांमAये �यविWथत केलV गेलV. 

संपूण9 शाळेने वापरलेGया चटई: 

सव9 चटई धुतGया गेGया hया संपूण9 शाळेने वापरGया जातात. 

^Qयेक चटईवर रग टॅग Sशवले गेले, hयामुळे मदतनीस दVदVंना Qयां/या संबंvधत खोलV dमांकांसह लेबल करता 
आले. 

या लेबSलगं SसWटमने Qयां/या संबंvधत वग9खोGयांमAये चटई काय9Yमपणे बसव?यास मदत केलV. 

काया9लय आCण �ंथालया/या जागा: 

सहा�यक कम9चा�यांनी काया9लयातील कपाटांची Wव/छता आCण �यवWथा कर?यात मदत केलV, hयामुळे 
सा#हQयाचा अvधक �यविWथत सं�ह सुRनि�चत झाला. 

�ंथपाला/या सहकाया9ने, 0व0वध वगा3मधील पुWतके गोळा कर?यात आलV. 
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Qयानंतर वयोगट आCण 0वभागांनुसार या पुWतकांची वग9वारV कर?यात आलV, Qयानंतर यादV/या उ1देशाने यो�य 
Sश�का मार?यात आला. 

Wव/छता मो#हमेमुळे शाळेचे भौRतक वातावरण सुधारलेच नाहV तर कम9चा�यांमAये जबाबदारVची आCण 
टVमवक9 ची भावना Rनमा9ण झालV. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. Long Service Awards Felicitation  
 
School and Akanksha Foundation recently celebrated a heartfelt Long Service Awards 
ceremony honoring four dedicated team members—Ashok Kasabe, Sarita Yadav, Kabita 
Deogam and Nilesh Wadhwa —for completing five years of committed service. This milestone 
not only highlights their personal dedication but also reflects their significant contributions to 
the organization’s mission of empowering children through education. The event was a joyous 
occasion, marked by the coming together of diverse individuals from the Akanksha community. 
It was inspiring to see people from different backgrounds and roles gather in front of the school 
to celebrate these outstanding individuals.  
 
Recognition in school: 
During the ceremony held at the school, Ashok, Sarita, Nilesh, and Kabita were each 
presented with a trophy and a certificate, symbolizing their invaluable contributions over the 
past five years.  
In addition to the team members, the ceremony also recognized the invaluable contributions 
of helpers, balwadi helpers (preschool assistants), and safai kamgar (sanitation workers). 
These essential members of the school community were awarded long service trophies and 
certificates at the school level, acknowledging their dedication and consistent support in 
creating a nurturing and clean environment for the children. 
 
Recognition at the AGM: 
At the Annual General Meeting (AGM) of Akanksha Foundation, which brought together 
representatives from all Mumbai schools under the foundation’s umbrella, the awardees were 
once again called to stand and receive a warm round of applause. The speaker at the AGM 
expressed deep gratitude for their unwavering commitment. Their dedication has played a 
crucial role in helping the organization and its children’s move forward, inspiring others to 
contribute with the same passion and perseverance. 
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दAघ) सेवा स"मान पुर/कार  
 
शाळा आCण आकांYा फाउंडशेनने अलVकडचे चार सम0प9त टVम सदWयांना - अशोक कसबे, स|रता यादव, क0वता 
देवगम आCण नीलेश वाधवा - पाच वष� सम0प9त सेवा पूण9 केGयाब1दल स%माRनत करणारा एक हा#द9क दVघ9 
सेवा पुरWकार समारंभ साजरा केला. हा ट�पा केवळ Qयां/या वैयि�तक समप9णावर ^काश टाकत नाहV तर 
SशYणा1वारे मुलांना सYम बनव?या/या संWथे/या Aयेयात Qयांचे महeवपूण9 योगदान देखील ̂ Rत�ब�ंबत करतो. 
आकांYा समुदायातील 0व0वध �य�तींनी एकL येऊन हा काय9dम आनंददायी होता. या उQकृ]ट �य�तींचा 
स%मान कर?यासाठ5 शाळेसमोर वेगवेगrया पा�व9भूमी आCण भूSमकांमधील लोक जमले हे पाहून ^ेरणा 
SमळालV. 
 
शाळेत स%मान: 
 
शाळेत झालेGया समारंभात, अशोक, स|रता, Rनलेश आCण क0वता यांना गेGया पाच वषा3त Qयां/या अमूGय 
योगदानाचे ^तीक ~हणून ^Qयेकs एक gॉफs आCण ^माणपL दे?यात आले. 
मु\य टVम सदWयां�यRत|र�त, समारंभात मदतनीस, बालवाडी मदतनीस (^ीWकूल सहा�यक) आCण सफाई 
कामगार (Wव/छता कामगार) यां/या अमूGय योगदानाची देखील ओळख झालV. शालेय समुदायातील या 
महeवा/या सदWयांना शालेय Wतरावर दVघ9 सेवा पुरWकार आCण ^माणपL े देऊन स%माRनत कर?यात आले, 
hयात मुलांसाठ5 संगोपन आCण Wव/छ वातावरण Rनमा9ण कर?यासाठ5 Qयां/या समप9णाची आCण सातQयपूण9 
पा#ठं£याची दखल घे?यात आलV. 
 
एजीएममAये मा%यता: 
 
आकांYा फाउंडशेन/या वा0ष9क सव9साधारण सभेत (एजीएम) पुरWकार 0वजेQयांना पु%हा एकदा उभे राहून 
टाrयांचा कडकडाट कर?यास बोलाव?यात आले. एजीएममधील व�Qयांनी Qयां/या अढळ वचनब1धतेब1दल 
मनापासून कृतxता �य�त केलV. Qयां/या समप9णाने संWथेला आCण Rत/या मुलांना पुढे जा?यास मदत कर?यात 
महeवपूण9 भूSमका बजावलV आहे, इतरांनाहV Qयाच उQकटतेने आCण vचकाटVने योगदान दे?याची ̂ ेरणा SमळालV 
आहे. 
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Highlights  
 
12. LEAD's Young leaders programme: 
The Young LEADers Program (YLP) is an innovative initiative designed exclusively for the 
Platinum schools of LEAD Schools. This program aims to build and nurture a vibrant 
community of student LEADers by providing them with unique opportunities to engage with 
and solve real-world problems. 
 
Objectives of YLP 
● Develop crucial 21st-century skills as recommended by the National Curriculum 

Framework (NCF) 2023. 
● Foster a community of proactive student LEADers who are equipped to make a positive 

impact. 
● Encourage teamwork, collaboration, influencing, and decision-making skills. 
● Provide mentorship from senior executives of the LEAD Group. 
● Give students a platform to present their innovative ideas to a wider audience. 

 
Key Features of the Program 
● Real-world problem solving: Students work on authentic challenges that have tangible 

impact. 
● Mentorship: Guidance from experienced LEAD Group senior executives helps 

students refine their projects and ideas. 
● Teamwork: Participants collaborate in groups, enhancing their ability to work 

effectively in teams. 
● Presentation opportunities: Students get the chance to showcase their solutions and 

ideas to expert panels and wider audiences. 

 
Spotlight on Shreyas from NMMC School No 93  
Among the many talented students participating across LEAD schools in India, Shreyas from 
NMMC School has been selected as one of the 53 finalists out of numerous applicants. He is 
currently working with his group and mentor on an exciting project titled: 

"Develop a Comprehensive Media Strategy for LEAD." 

This project involves strategic thinking, creativity, and practical application of media and 
communication skills. 
 
Upcoming Finale Event 
The grand finale of the Young LEADers Program will be held in Hyderabad on 6th June 2025, 
where all 53 finalists, including Shreyas, will present their projects before a distinguished panel 
of judges. This event promises to be a remarkable platform for young innovators to shine and 
make a difference. 
 



www.akanksha.org 

                                                                                                                                                  
 

 

 

19 

 
 
 

The YLP is a remarkable opportunity for students to grow as leaders, innovators, and 
changemakers—equipped with the skills and confidence to shape the future. Shreyas’s 
selection and active participation highlight the exceptional talent nurtured within the LEAD 
Schools community. 
 
https://www.youtube.com/shorts/Hn21ri9LUxk  
 
 
यंग लVडस9 ^ो�ाम (YLP) हा एक ना0व%यपूण9 उपdम आहे जो केवळ LEAD WकूGस/या �लॅ#टनम शाळांसाठ5 
�डझाइन केलेला आहे. या काय9dमाचे उ1#द]ट 0व1याथ� नेQयांचा एक सश�त समुदाय तयार करणे आCण Qयांना 
वाWत0वक जगातील समWयांशी संवाद साध?यासाठ5 आCण Qयांचे Rनराकरण कर?यासाठ5 अ10वतीय संधी ̂ दान 
करणे आहे. 
 
YLP चे उ1#द]टे 
रा]gVय अ�यासdम ¤ेमवक9  (NCF) 2023 1वारे SशफारSसत केGयानुसार 21 �या शतकातील महeवपूण9 
कौशGये 0वकSसत करा. 
सकाराQमक ^भाव पाड?यासाठ5 सhज असलेGया स{dय 0व1याथ� नेQयांचा समुदाय वाढवा. 
 
टVमवक9 , सहयोग, ^भाव पाडणे आCण Rनण9य घे?या/या कौशGयांना ^ोQसाहन 1या. 
 
LEAD �ुप/या व|र]ठ अvधका�यांकडून माग9दश9न ^दान करा. 
0व1या2या3ना Qयां/या ना0व%यपूण9 कGपना �यापक ^ेYकांसमोर सादर कर?यासाठ5 एक �यासपीठ 
1या.काय9dमाची ^मुख वैSश]}ये वाWत0वक जगातील समWया सोडवणे: 0व1याथ� वाWत0वक ^भाव असलेGया 
^ामाCणक आ�हानांवर काम करतात. 
 
माग9दश9न: अनुभवी LEAD �ुप/या व|र]ठ अvधका�यांकडून माग9दश9न 0व1या2या3ना Qयांचे ^कGप आCण 
कGपना प|र]कृत कर?यास मदत करते. 
टVमवक9 : सहभागी गटांमAये सहयोग करतात, संघांमAये ^भावीपणे काम कर?याची Qयांची Yमता वाढवतात. 
सादरVकरणा/या संधी: 0व1या2या3ना Qयांचे उपाय आCण कGपना तx पॅनेल आCण �यापक ^ेYकांसमोर सादर 
कर?याची संधी Sमळते. 
 
एनएमएमसी Wकूलमधील �ेयसवर लY क̀#aत करा 
भारतातील लVड शाळांमAये सहभागी होणा�या अनेक ^Rतभावान 0व1या2या3पैकs, एनएमएमसी Wकूलमधील 
�ेयसची Rनवड ५३ अंRतम Wपध9कांपैकs एक ~हणून झालV आहे. तो सAया Qया/या गटासोबत आCण 
माग9दश9कासोबत एका रोमांचक ^कGपावर काम करत आहे: 
"लVडसाठ5 एक �यापक मी�डया Wgॅटेजी 0वकSसत करा." 
 
या ^कGपात धोरणाQमक 0वचार, सज9नशीलता आCण मी�डया आCण क~युRनकेशन कौशGयांचा �यावहा|रक 
वापर समा0व]ट आहे. 

https://www.youtube.com/shorts/Hn21ri9LUxk
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आगामी अंRतम काय9dम 
यंग लVडस9 ^ो�ामचा भ�य अंRतम सामना ६ जून २०२५ रोजी हैदराबाद येथे होणार आहे, िजथे �ेयससह सव9 ५३ 
अंRतम Wपध9क Qयांचे ^कGप %यायाधीशां/या ^Rति]ठत पॅनेलसमोर सादर करतील. हा काय9dम तyण 
नवो%मेषकांना चमक?यासाठ5 आCण फरक घडव?यासाठ5 एक उGलेखनीय �यासपीठ असGयाचे वचन देतो. 
 
वायएलपी हV 0व1या2या3साठ5 नेते, नवो%मेषक आCण बदल घडवणारे ~हणून 0वकSसत हो?याची एक 
उGलेखनीय संधी आहे - भ0व]य घडव?यासाठ5 कौशGये आCण आQम0व�वासाने सुसhज. �ेयसची Rनवड 
आCण स{dय सहभाग लVड WकूGस समुदायात जोपासलेGया अपवादाQमक ^Rतभेला अधोरेCखत करतो. 
 
https://www.youtube.com/shorts/Hn21ri9LUxk 
 
 
 
13. NMMC School No.93 awarded at the Akanksha's Annual General Meeting held on 
26th April 2025.  
 
With immense pride and joy, we are thrilled to share that 
our school has been honoured with a prestigious award 
for Innovation and Outstanding Practice in Pedagogy 
among 26 Akanksha Schools across 3 cities in the 
network! This recognition celebrates the efforts in creating 
a Prepared Environment and promoting Independent 
Learning in our Nursery to Senior KG classrooms. 
 
A heartfelt congratulations to Nikhat didi, our  Pre-Primary 
Coordinator, for leading this impactful initiative. We also 
extend our sincere appreciation to Jennifer didi and 
Sneha didi, our  Teacher Leaders, and to the entire 
Nursery to Sr KG teaching team for their tireless 
dedication and collaboration. 
We express our deepest gratitude to the NMMC officials 
for your unwavering support, trust, and partnership. Your 
involvement plays a vital role in our shared success. And 
a big shout out for our little champions—our students—
whose curiosity, enthusiasm, and love for learning 
continue to inspire us every day. This achievement is as 
much theirs as it is ours! 
 
२६ ए0^ल २०२५ रोजी झालेGया आकांYा/या वा0ष9क सव9साधारण सभेत एनएमएमसी शाळे/या dमांक ९३ ला 
पुरWकार दे?यात आला. 
 
अRतशय अSभमान आCण आनंदाने, आ~हाला हे सांगताना आनंद होत आहे कs आम/या शाळेला नेटवक9 मधील 
३ शहरांमधील २६ आकांY शाळांमAये अAयापनशाWLातील नावी%यपूण9 आCण उQकृ]ट सरावासाठ5 ^Rति]ठत  
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पुरWकाराने स%माRनत कर?यात आले आहे! हV मा%यता आम/या नस9रV ते व|र]ठ केजी वगा9त तयार वातावरण 
तयार कर?या/या आCण WवतंL SशYणाला ^ोQसाहन दे?या/या ^यQनांचे कौतुक करते. 
 
या ^भावी उपdमाचे नेतQृव केGयाब1दल आम/या पूव9-^ाथSमक सम%वयक Rनखत दVदV यांचे मनापासून 
अSभनंदन. आम/या SशYक नेQया जेRनफर दVदV आCण Wनेहा दVदV आCण संपूण9 नस9रV ते व|र]ठ केजी SशYण 
पथकाचे Qयां/या अथक समप9णा आCण सहकाया9ब1दल आ~हV Qयांचे मनापासून कौतुक करतो. 
 
 
तुम/या अटळ पा#ठं£याब1दल, 0व�वासाब1दल आCण भागीदारVब1दल आ~हV एनएमएमसी अvधका�यांचे 
मनापासून आभार मानतो. तुम/या सहभागाची आम/या सामाRयक यशात महeवाची भूSमका आहे. आCण 
आम/या छो}या 0वजेQयांसाठ5 - आम/या 0व1या2या3साठ5 - hयांची उQसुकता, उQसाह आCण Sशक?याची आवड 
आ~हाला दररोज ^ेरणा देत राहते - खूप खूप ध%यवाद. हे यश िजतके Qयांचे आहे Rततकेच ते आमचेहV आहे! 
 
 
 

 
 

 


