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NMMC 93 School Monthly Progress Report - June 2025 
 

ACADEMIC ACHIEVEMENT 

 
 

1. EdUdaan - School Practical Week  

June 5th to 10th 2025 

The June Prac Week, held from 5th to 10th June 2025, was strategically designed to foster team 
cohesion, ease staff transitions into the new academic year, and equip educators with essential 
pedagogical tools and strategies. Bringing together all school staff—including teachers from Nursery to 
Grade 8, administrative personnel, and counsellors—the week featured a diverse array of professional 
development sessions, team-building exercises, and planning opportunities. Key focus areas included 
classroom management, curriculum planning, school vision alignment, and literacy strategies. Activities 
such as Welcome & Team Building sessions, Ummeed sensitization, DEAR time, energizers, and sharing 
circles created an engaging and collaborative environment. Targeted trainings addressed reading and 
writing strategies for early years (Nursery–Grade 2), internalization of lesson plans for Grades 3–8, and 
subject-specific planning across Hindi, Marathi, Science, Maths, and English. Staff participated in 
sessions on school norms and vision, correction methods, service learning, advisory guidance, and the 
two-part Response Management System to better support student behavior and well-being. Specialized 
workshops for pre-primary educators focused on classroom routines and structures, while all participants 
explored growth mindset through self-paced modules. The Leadership Team facilitated grade-wise 
planning using LEAD tabs, ensuring readiness for curriculum delivery and parent orientations. Overall, 
the Prac Week significantly strengthened teacher competencies, enhanced alignment around school 
goals  

५ त े१० जनू २०२५ दर,यान आयोिजत जनू 2ॅक वीक (Prac Week) हा उप:म रणनीतीपवू=क 
राबव?यात आला होता, Aयाचा उCदेश कम=चारE एकाGमता वाढवणे, नवीन शJैKणक वषा=त कम=चाMयांचा 
सहज सं:मण साधणे आKण QशJकांना आवRयक शJैKणक साधने व रणनीतींनी ससुAज करणे हा होता. 
या आठवUयात सव= शाळेचे कम=चारE — नस=रE त ेआठवी इयXेतील QशJक, 2शासकYय कम=चारE आKण 
समपुदेशक — एकZ आले होत े आKण [यावसा\यक ]वकास सZ,े टEम-_बि`डगं उप:म आKण 
\नयोजनाcया संधी यांचा समावेश होता. या आठवUयाचे मdुय लJJेZ classroom [यवeथापन, 
अhयास:म \नयोजन, शाळेcया iिjटकोनाशी संरेखन, आKण साJरता धोरणे यावर कl mnत होत.े eवागत 
व टEम-_बि`डगं सZ,े उमेद संवेदनशीलता सZ, DEAR (Drop Everything and Read) वेळ, ऊजा= वाढवणारे 
खेळ, व शअेpरगं सक= `स यांसारdया कृतींमळेु सहभागी वातावरण सहयोगी व उGसाहE झाले. नस=रE त े
दसुरE इयXेपयtतcया QशJकांसाठu वाचन आKण लेखन धोरणांवरEल 2QशJण mदले गेले, तर \तसरE त े 
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आठवीसाठu धड ेयोजनेचे आGमसात कर?यावर भर दे?यात आला. mहदंE, मराठu, ]वvान, गKणत आKण 
इंwजी यामधील ]वषय]वQशjट \नयोजनहE कर?यात आले. कम=चाMयांनी शालेय \नयम, iिjटकोन, 
दxुeती पCधती, सेवा QशJण (Service Learning), स`ला माग=दश=न (Advisory Guidance), आKण 
]वCयाyयाtcया वत=न व क`याणासाठu दोन टzzयांcया Response Management System बाबत सZांम{ये 
सहभाग घेतला. 2ी-2ायमरE QशJकांसाठu खास काय=शाळा वगा=तील \नयQमतता व संरचनेसाठu घेत`या 
गे`या, तर सव= सहभागींसाठu self-paced पCधतीने “Growth Mindset” ]वषयावर सZ आयोिजत कर?यात 
आले. नेतGृव टEमने LEAD tabs चा वापर क}न इयXा-\नहाय \नयोजन सZांचे माग=दश=न केले, Aयामळेु 
अhयास:माची अमंलबजावणी व पालक ओpरएंटेशनसाठu तयारE स\ुनिRचत झालE. एकूणच, या 2ॅक 
वीकने QशJकांcया कौश`यांम{ये मो�या 2माणात वाढ केलE आKण शाळेcया उCmदjटांशी ससुंगती 
अ�धक iढ केलE. 

 

 
 

• Mission and Vision  

The Vision and Mission workshop was a one-time, 
impactful professional development session designed 
to meaningfully engage educators in exploring the 
school’s core values through interactive, non-verbal, 
collaborative, and reflective activities. The session 
aimed to deepen teachers’ understanding of the 
school’s vision and mission, foster a sense of shared 
ownership, and inspire actionable commitments for 
classroom implementation. Activities included a Silent 
Line-Up where teachers arranged vision phrases in a 

developmental sequence using only body language, encouraging reflection on student growth; a Mission 
Mystery Reveal, where teams constructed mission statements using selected and misleading cards, 
fostering critical thinking and collaboration; and a Mission Match-Up Movement that paired teachers with 
action verbs to create chants or movements, reinforcing mission language kinesthetically. Teachers also 
engaged in reflective journaling and drawing in response to prompts like “Which part of the vision is most 
alive in my classroom?” and concluded with a personal commitment statement starting with “I will 
empower my students by...,” reinforcing accountability. Attended by all teaching staff across grades, the 
session successfully enhanced clarity around institutional goals and sparked a renewed motivation to 
align classroom practices with the school’s vision and mission. The positive outcomes set the stage for 
future plans, including periodic follow-up workshops, integrating interactive strategies in ongoing PD, 
encouraging teachers to share classroom-based evidence of mission alignment, and involving students 
in vision and mission-related activities to embed these principles across the school culture. 
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आKण Qमशन काय=शाळा हE एकदाच, परंत ु2भावी व [यावसा\यक 
]वकास सZ होती, जी QशJकांना शाळेcया मलूभतू मू̀ यांचा अनभुव 
दे?यासाठu अथ=पणू=, संवादारmहत, सहकाया=Gमक आKण �चतंनशील 
कृतींतनू गुंतव?यासाठu आयोिजत केलE गेलE होती. या सZाचा 
उCदेश QशJकांना शाळेcया ि[हजन व Qमशनचा खोलवर अथ= 
समजावनू घेणे, सामा\यक मालकYची भावना वाढवणे, आKण 
वग=खोलEत Gया उCmदjटांची अमलबजावणी कर?यासाठu 2ेरणा 
Qमळवणे हा होता. या सZाम{ये "साइलंट लाईन-अप" हE कृती होती, 
Aयाम{ये QशJक ि[हजनशी संबं�धत वा�ये केवळ देहबोलEने यो�य 
:माने लावायची, Aयातनू ]वCयाyयाtcया वाढEबCदल ]वचार 
करायला 2वXृ केले जायचे; "Qमशन Qमe�E pर[हEल", Aयात 
QशJकांनी टE,सम{ये \नवडक व चकुYcया काडाtचा वापर क}न 
Qमशन eटेटमlट तयार केला, Gयामळेु \नण=यJमता व सहकाय= 

वाढवले; आKण "Qमशन मॅच-अप म[ूहमlट" Aयात �:यापदे Qमळाले`या QशJकांनी घोषवा�य �कंवा 
हालचालE तयार क}न Qमशनची भाषा शारEpरक हालचालEंमधनू आGमसात केलE. QशJकांनी “मा�या 
वगा=त ि[हजनचा कोणता भाग सवा=त जाeत िजवंत आहे?” या 2Rनास उXर ,हणनू �चतंनाGमक लेखन 
व �चZ काढणे याम{येहE भाग घेतला आKण “मी मा�या ]वCयाyयाtना सJम करणार आहे...” या 
eवतःcया जाहEर 2\तvेने सZाचा समारोप केला, Aयामळेु जबाबदारEची भावना iढ झालE. सव= शालेय 
QशJक या सZाला उपिeथत होत.े या सZामळेु संeथेcया उCmदjटांची eपjटता वाढलE आKण QशJकांना 
Gयांcया वगा=तील कृती शाळेcया ि[हजन-Qमशनशी जोड?यासाठu 2ेरणा QमळालE. या सकाराGमक 
पpरणामांमळेु पढेु \नयQमत फॉलो-अप काय=शाळा, सततcया 2QशJणात यातील पCधती वापरणे, 
QशJकांनी Qमशनशी ससुंगत कृ\तशील अनभुव इतरांसोबत शअेर करणे, आKण ]वCयाyयाtना देखील या 
Qमशन-ि[हजन 2�:येत सामील करणे अशा उप:मांचा आराखडा तयार कर?यात आला, जेणेक}न हे 
मू̀ य संपणू= शाळेcया संeकृतीत xजवता येईल. 

 
 

• School Goals 

After the summer vacation, academic leaders, social workers, and counsellors collaborated to strengthen 
a holistic development framework aligned with the school’s overarching goals. The collective efforts 
focused on enhancing student achievement, amplifying student voice and well-being, and fostering 
community awareness through purposeful engagements. The Academic Achievement Committee 
emphasized classroom non-negotiables and implemented “Sharp Principles” to ensure consistent, value- 
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driven teaching practices that nurture responsibility and integrity in learners. The Student Voice and Well-
being Committee organized a Jeopardy-style game that explored aspects of student voice in a fun and 
collaborative way, helping students build confidence, engage in respectful dialogue, and appreciate 
diverse viewpoints. The Community Engagement Committee facilitated real-life case study discussions 
to build empathy and promote social responsibility among students and stakeholders. These once-a-year 
sessions, attended by academic leaders, counsellors, and social workers, reinforced the school’s core 
values of belief, integrity, perseverance, respect, and enjoyment in learning while fostering critical 
thinking, collaboration, and compassion. Looking ahead, the focus will shift to implementation and impact 
tracking: the Academic Committee will conduct classroom observations based on Sharp Principles; the 
Student Voice Committee will introduce suggestion boxes; and the Community Engagement Committee 
will create platforms for stakeholders to participate in real-world problem-solving, thereby extending the 
school’s positive influence into the broader community. 

उ�हा�याcया स�ुटEनंतर, शJैKणक नेत,े सामािजक काय=कत� आKण समपुदेशकांनी शाळेcया सवाtगीण 
]वकास आराखUयाला बळकटE दे?यासाठu एक_Zतपणे काम केले, जो शाळेcया एकूण उCmदjटांशी 
संल�न होता. या सामmूहक 2यGनांचा उCदेश ]वCयाyयाtcया शJैKणक 2गतीत वाढ करणे, ]वCयाyयाtचा 
आवाज आKण क`याण यांना चालना देणे, तसेच अथ=पणू= सहभागांCवारे समदुाय जाग}कता वाढवणे हा 
होता. शJैKणक 2गती सQमतीने वगा=तील अ\नवाय= गोjटEंवर भर mदला आKण “शाप= त�वे” (Sharp 
Principles) राबवलE, Aयामळेु मू̀ याधाpरत अ{यापन पCधती mटकवनू ठेवता आ`या आKण 
]वCयाyयाtम{ये जबाबदारE व 2ामाKणकपणाची जाणीव ]वकQसत झालE. ]वCयाyयाtचा आवाज व 
क`याण सQमतीने एक 'जेऑपड�' शलैEतील खेळ आयोिजत केला, AयाCवारे ]वCयाyयाtनी संवाद 
साध?याचा आGम]वRवास \नमा=ण केला, परeपर आदर राखनू चचा= केलE आKण ]व]वध iिjटकोनांचा 
eवीकार केला. समदुाय सहभाग सQमतीने 2GयJ जीवनातील 2करणांवर चचा= घडवनू आणलE, Aयामळेु 
]वCयाyयाtम{ये व mहतधारकांम{ये सहानभुतूी आKण सामािजक जबाबदारEची जाणीव \नमा=ण झालE. 
वषा=तनू एकदाच होणाMया या सZांना शJैKणक नेत,े समपुदेशक आKण सामािजक काय=कत� उपिeथत 
होत.े याम{ये शाळेcया मलूभतू मू̀ यांचा — ]वRवास, 2ामाKणकपणा, �चकाटE, आदर आKण आनंदE 
QशJण — पनुxcचार झाला आKण एकाच वेळी ]वचारश�ती, सहकाय= व सहवेदना या कौश`यांचा 
]वकासहE झाला. आगामी काळात लJ अमंलबजावणी व पpरणाम मोजणीवर कl mnत राहणार आहे: 
शJैKणक सQमती 'शाप= त�वां'cया आधारे वग= \नरEJण करेल; ]वCयाyयाtचा आवाज सQमती सचूना पे�या 
स}ु करेल; आKण समदुाय सहभाग सQमती mहतधारकांना 2GयJ समeयांचे \नराकरण कर?यात  
सहभागी हो?यासाठu [यासपीठ उपल�ध क}न देईल, Aयायोगे शाळेचा सकाराGमक 2भाव [यापक 
समदुायात पोहोचेल. 
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• Response Management System 

As part of EdUdaan, two focused sessions on the Response 
Management System (RMS) were facilitated by the school 
counsellors for all teachers, with the aim of deepening 
understanding and alignment around compassionate, structured, 
and restorative approaches to student behavior and support. RMS 
was presented not just as a process but as a school-wide mindset 
that centers on care, connection, and co-regulation. Teachers 
revisited the principles and purpose of RMS as a consistent, non-
punitive framework to respond to emotional, behavioral, and 
relational incidents through empathetic and reflective 
communication. The session emphasized the importance of timely 
documentation, collaborative follow-up, and using restorative 
dialogue to address harm and rebuild trust. Grounded in key 
restorative questions—such as “What happened?”, “What were you 
thinking and feeling?”, and “What needs to be done to make things 
right?”—the session highlighted how RMS prioritizes healing 
relationships and fostering accountability. Strategies to strengthen 
student–teacher relationships were shared, including practices that 
promote safety, emotional attunement, and respectful listening. 
Interactive role-plays of common school scenarios (e.g., peer 
conflict, shutdown behavior, classroom disruption) allowed teachers 
to apply RMS principles in real time, while reflection activities 
encouraged awareness of implicit biases and emotional triggers. 
Participants left the session with a stronger sense of confidence in managing student behavior with 
empathy and structure, recognizing RMS as a powerful tool to shift from a punishment mindset to one 
rooted in connection and growth. This initiative reinforces the school’s commitment to being a Safe, 
Supportive, and Compassionate learning environment, where every student feels seen, heard, and 
held—even in moments of challenge. 

एडउडान उप:माcया अतंग=त, शालेय समपुदेशकांनी सव= QशJकांसाठu Response Management System 
(RMS) या ]वषयावर दोन लJ कl nEत सZ ेआयोिजत केलE. यामागचा उCदेश ]वCयाyयाtcया वत=नाशी 
संबं�धत सहानभुतूीपणू=, संर�चत व पनुर=चना करणाMया iिjटकोनाची समज वाढवणे व शाळा पातळीवर 
एकसंधता \नमा=ण करणे असा होता. RMS केवळ एक 2�:या ,हणनू न[हे तर संपणू= शाळेची मानQसकता 
,हणनू मांडलE गेलE — जी काळजी, जोडणी आKण सह-\नयमन यावर कl mnत असत.े या सZांम{ये 
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QशJकांनी RMS cया त�वांचा आKण उCदेशाचा आढावा घेतला — जो कY 

]वCयाyयाtcया भाव\नक, वत=नाGमक आKण 
नातसेंबंधी समeयांना दंडाGमक न[हे तर 
संवेदनशील आKण �चतंनशील संवादाCवारे 
हाताळ?याcया mदशनेे एक सातGयपणू= चौकट 
2दान करतो. सZात वेळीच दeतऐवजीकरण, 
संय�ुत फॉलो-अप, आKण संबंध सधुार?यासाठu 
पनुर=चना संवाद वापर?याचे मह�व अधोरेKखत 
कर?यात आले. सZात ]वचारले जाणारे मलूभतू 
पनुर=चना 2Rन — जसे कY “नेमकं काय घडल?ं”, 
“त[ेहा तझु े]वचार आKण भावना काय होGया?”, 

“परिeथती सधुार?यासाठu काय करावं लागेल?” — यांचा वापर क}न RMS नातसेंबंध बरे करणे आKण 
जबाबदारE वाढवणे या ijटEकोनावर भर देतो, हे eपjट केले गेले. ]वCयाथ�–QशJक संबंध बळकट 
कर?यासाठu सरु�Jतता, भाव\नक समज, आKण आदरपवू=क ऐक?याची 2थाहE शअेर कर?यात आ`या. 
QशJकांनी रोल-zलेमधनू वाeतवातील शाळेतील उदाहरणे (जसे कY QमZांमधील वाद, ]वCयाyया=चे संवाद 
टाळणे, वगा=त [यGयय \नमा=ण होणे) यावर RMS चे त�व वाप}न 2GयJ सराव केला. मनन कृतींमधनू 
QशJकांना Gयांcया वयैि�तक पवू=wहांबCदल व भाव\नक 2\त�:या ओळख?याची संधी QमळालE. या 
सZांनंतर QशJक RMS चा वापर करताना अ�धक आGम]वRवासाने, समजतूदारपणे आKण रचनेcया 
आधाराने वत=न हाताळू शकतील, आKण Qशeतीcया ज�ुया दंडाGमक ijटEकोनापासनू संबंध आKण वाढ 
या iिjटकोनाकड ेवाटचाल क} शकतील, हे अधोरेKखत झाले. हा उप:म शाळेcया सरु�Jत, सहायक 
आKण सहानभुतूीपणू= शJैKणक वातावरणाcया बां�धलकYला बळकटE देतो — िजथे 2Gयेक ]वCयाथ� 
पाmहला जातो, ऐकला जातो आKण समजनू घेतला जातो, अगदE कठuण 2संगांम{येहE. 

 
2. ConnectED  

June 2nd to 4th, 2025 

ConnectED was a multi-day professional development initiative aimed at empowering teachers across 
various Akanksha Foundation schools by enhancing their pedagogical skills, strengthening inter-school 
collaboration, and creating a space for reflective and meaningful learning. Designed to build deeper 
understanding in key areas such as relationship-building, student agency, leadership, inclusivity, and  
subject-specific pedagogy, the event featured a total of 16 sessions across three days. These included 
three impactful keynote addresses—on the Power of Relationships, Social Cohesion by Rohit Kumar, 
and a motivating session by CEO Saurabh—along with seven subject or grade-specific sessions and six 
focused group workshops covering topics such as SHARP practices, goal-setting, Ummeed’s inclusive 
education approaches, and social cohesion. Teachers from multiple Akanksha schools including ABMPS, 
DNMPS, SMCMPS, SMPS, LNMPS, NNMPS, MLMPS, WBMS, MPMMPS, and NMMC participated, 
representing educators from Kindergarten to Grade 10 and subject specialists. Participants were grouped  
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by grade levels, subjects, and school clusters to promote relevant, collaborative engagement. The 
sessions led to enhanced teacher understanding of the pivotal role of relationships and community in 
education, improved capacity in leadership and inclusive classroom practices, and deeper insights into 
subject-based teaching. It also raised awareness around student needs and community challenges 
through inputs from SHARP and Ummeed. Looking forward, the plan includes continued application of 
strategies in classrooms with support systems in place, follow-up workshops to reinforce learning, 
stronger inter-school collaboration on leadership and engagement, and impact tracking through student 
outcomes to assess long-term effectiveness of the training. 

ConnectED  

हा एक बहुmदनांचा [यावसा\यक ]वकास उप:म 
होता, Aयाचे उCदEjट ]व]वध आकांJा फाउंडशेन 
शाळांमधील QशJकांना Gयांcया शJैKणक 
कौश`यांम{ये सधुारणा कर?यासाठu सJमता 
2ाzत करणे, शाळांमधील परeपर सहकाय= वाढवणे 
आKण �चतंनशील व अथ=पणू= QशJणासाठu एक 
जागा तयार करणे होत.े हा उप:म शालेय नातसेंबंध 
\नमा=ण, ]वCयाyयाtचा अ�धकार, नेतGृव, 
समावेQशता आKण ]वषय-]वQशjट शJैKणकY अशा 

2मखु JेZांम{ये गहन समज \नमा=ण कर?यासाठu �डझाइन केला गेला होता. या इ[हlटम{ये तीन 
mदवसांम{ये एकूण १६ सZ ेआयोिजत केलE गेलE होती. याम{ये तीन 2भावशालE मdुय भाषणे समा]वjट 
होती—नातसेंबंधांचा सामyय=, सामािजक एकाGमता या ]वषयावर रोmहत कुमार यांचे भाषण, आKण CEO 
सौरभ यांचे 2ेरणादायक सZ—तसेच सात ]वषयानसुार �कंवा �ेणी-]वQशjट सZ ेआKण सहा लJ कl mnत 
गट काय=शाळा Aया SHARP पCधती, ल�य \नधा=रण, उQमदची समावेशक शJैKणकY पCधती आKण 
सामािजक एकाGमता यांसारdया ]वषयांवर कl mnत होGया. अनेक आकांJा शाळांमधील QशJकांनी 
याम{ये सहभाग घेतला, Aयाम{ये ABMPS, DNMPS, SMCMPS, SMPS, LNMPS, NNMPS, MLMPS, 
WBMS, MPMMPS, आKण NMMC यासारdया शाळांचा समावेश होता. याम{ये �कंडरगाट=नपासनू त े
दहावी इयXेपयtतचे QशJक आKण ]वषय ]वशषेv सहभागी झाले होत.े सहभागी [य�तींना �ेणी, ]वषय 
आKण शाळा गटांनसुार ]वभागले गेले होत,े Aयामळेु संबं�धत, सहकाय=पणू= सहभाग होऊ शकला. या  
सZांमळेु QशJकांcया शालेय नातसेंबंध आKण समदुायाcया मह�वा]वषयी समज वाढलE, नेतGृव आKण 
समावेशक वगा=तील पCधतींम{ये Jमता सधुारलE, आKण ]वषय-आधाpरत QशJणात गहन समज 2ाzत 
झाला. यामळेु SHARP आKण उQमद यांcया इनप�ुसcया मा{यमातनू ]वCयाyयाtcया गरजा आKण 
समदुायाcया आ[हानांबCदल जाग}कता \नमा=ण झालE. आगामी काळात, योजनेसाठu Classroom म{ये 
रणनीतींचा सातGयाने उपयोग केला जाईल, समथ=न 2णालEंचा समावेश असेल, Qशकवणी सZांचे  
 



www.akanksha.org 

                                                                                                                                                  
 

 

 

8 

 
 
 

पनुरावलोकन कर?यासाठu काय=शाळा आयोिजत के`या  
जातील, नेतGृव आKण सहभागावर शाळांमधील आणखी मजबतू सहकाय= साधले जाईल, आKण ]वCयाथ� 
पpरणामांcया मा{यमातनू 2QशJणाचा दEघ=कालEन 2भाव मोजला जाईल. 

 

STUDENT VOICE AND WELL-BEING 
 

1. Reopening of School- Pravesh Utsav 

June 16th, 2025 

Pravesh Utsav marked the joyful reopening of the school after the summer vacation, setting a warm and 
festive tone for the academic year through vibrant cultural and community-centered activities. Held once 
a year for all students from Kindergarten to Grade 8, the celebration welcomed approximately 1,450 
students with enthusiasm and inclusivity. The event began with a spirited Lezim performance, a traditional 

Maharashtrian dance showcasing student talent and 
promoting cultural pride. Students were greeted at the 
entrance by School Management Committee (SMC) members 
and the leadership team, creating an atmosphere of care and 
celebration. Healthy snacks were distributed to all students, 
and a welcome speech helped reinforce the spirit of unity and 
excitement. Eco-friendly decorations and the use of reusable 
materials reflected the school’s commitment to sustainability, 
while Rangoli designs and student participation emphasized 
creativity and tradition. The celebration successfully fostered 
cultural awareness, strengthened student-teacher 
relationships, and built a sense of belonging. Moving forward, 
the school plans to continue Pravesh Utsav annually, expand 

involvement to include parents and the local community, and introduce monthly themed assemblies to 
sustain student engagement and connection throughout the year. 

2वेश उGसवाने उ�हाळी स�ुटEनंतर शाळा प�ुहा स}ु झा`याचा आनंदोGसव साजरा केला गेला. या 
उGसवाcया मा{यमातनू न[या शJैKणक वषा=ची सxुवात आनंददायी व उGसाहपणू= वातावरणात झालE. 
दरवष� एकदाच आयोिजत होणारा हा उGसव बालवग= त े८ वीपयtतcया सव= ]वCयाyयाtसाठu साजरा केला 
जातो. यंदा समुारे १,४५० ]वCयाyयाtनी याम{ये सहभाग घेतला. काय=:माची सxुवात महाराj�ाcया 
पारंपpरक 'लेझीम' नGृयाने झालE, Aयाम{ये ]वCयाyयाtनी आप`या कला-कौश`यांचे दश=न घडवले आKण  
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सांeकृ\तक अQभमान [य�त केला. शाळेcया 2वेशCवारE 
शालेय [यवeथापन सQमती (SMC) आKण नेतGृव मंडळाने 
]वCयाyयाtचे eवागत केले, Aयामळेु एक आपलुकYचे आKण 
सणासदुEचे वातावरण \नमा=ण झाले. सव= ]वCयाyयाtना 
पौिjटक नाRता दे?यात आला आKण eवागतपर भाषणाCवारे 
एकता व  
उGसाहाची भावना अ�धक iढ कर?यात आलE. पया=वरणपरूक 
सजावट आKण पनुवा=परयो�य साmहGयांचा वापर क}न शाळेने 
mटकावपूणावरEल आपलE बां�धलकY दश=वलE. रंगोळीcया 
रचना आKण ]वCयाyयाtचा सहभाग यांनी सज=नशीलता आKण 
परंपरेवरचा भर अधोरेKखत केला. या उGसवानं सांeकृ\तक 
जाग}कता वाढEस लागलE, ]वCयाथ�-QशJक संबंध अ�धक iढ झाले आKण ]वCयाyयाtम{ये आपलेपणा 
आKण समाज belonging ची भावना \नमा=ण झालE. पढुEल काळात 2वेश उGसव दरवष� साजरा कर?याची 
शाळेची योजना आहे. Gयात पालक व eथा\नक समाजाचा सहभाग वाढ]वणे आKण मmह�याला एक 
]वQशjट ]वषय घेऊन संमेलनं आयोिजत कर?याचा उCदेश आहे, Aयामळेु वष=भर ]वCयाyयाtचा सहभाग 
mटकून राहEल आKण Gयांचं शाळेशी नातं अ�धक मजबतू होईल. 

     
 

2. Yoga Day Celebrations 

June 20th, 2025 

To promote health, well-being, and mindfulness, the school celebrated International Yoga Day with 
enthusiastic participation from students across Kindergarten to Grade 8, reaching approximately 1,450 
children. The event aimed to raise awareness about the benefits of yoga and equip students with 10–12 
basic asanas that could be practiced daily. Yoga sessions were conducted both during regular 
assemblies and on June 21st, featuring guided practice led by trained instructors. The sessions 
incorporated interactive demonstrations, group activities, visual aids, and Pranayama (breathing 
exercises) to make the experience engaging and accessible for all age groups. Students not only learned 
key postures but also developed improved concentration, flexibility, and a sense of relaxation. The 
initiative sparked increased interest in yoga as a regular practice. Building on this momentum, the school 
plans to integrate yoga into the regular timetable, conduct monthly yoga workshops, promote home 
practice, organize yoga competitions, and involve parents and the community in future wellness events 
to foster a holistic culture of well-being. 

आरो�य, क`याण आKण mindfulness (चतै�यपणू= जाग}कता) यांना 2ोGसाहन दे?यासाठu शाळेत 
"आतंरराj�Eय योग mदन" उGसाहात साजरा कर?यात आला. बालवग= त ेइयXा ८ पयtतcया समुारे १,४५०  
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]वCयाyयाtनी या उप:मात स�:य 
सहभाग न�दवला. या काय=:माचा उCदेश 
योगाचे फायदे ]वCयाyयाtपयtत 
पोहोचवणे आKण Gयांना दररोज सराव करता 
येतील अशी १० त े १२ मलूभतू योगासने 
Qशकवणे हा होता. योग सेश�स \नयQमत 
2ाथ=ना सभांदर,यान आKण २१ जनू रोजी 
]वशषेpरGया आयोिजत कर?यात आले. 
2Qश�Jत योगQशJकांcया 
माग=दश=नाखालE सZ े घे?यात आलE. या सZांत समा]वjठ होत े – इंटरऐि�ट[ह डमेो (सहभागी 
सादरEकरणे), गट�:या, iकमा{यमांचे (visual aids) वापर आKण 2ाणायामासारdया RवसनतंZांचा 
समावेश, जेणेकxन योगसाधना सव= वयोगटांतील ]वCयाyयाtसाठu सोपी, मनोवेधक व 2भावी होईल. या 
उप:मातनू ]वCयाyयाtनी केवळ मdुय योग िeथती Qशक`या नाहEत, तर Gयांची एकाwता, लव�चकता 
आKण मनःशांती यांतहE वाढ झालE. ]वCयाyयाtम{ये योगाचा \नयQमत सराव कर?याची xची \नमा=ण 
झालE. या सकाराGमक 2\तसादाcया आधारावर शाळेने पढुEल योजना ठरव`या आहेत — योगासने 
\नयQमत अhयास:मात समा]वjट करणे, माQसक योग काय=शाळा आयोिजत करणे, घरcया घरE 
योगाhयासास 2ोGसाहन देणे, योग eपधा= घेणे आKण पालक व eथा\नक समदुायासहE या उप:मांम{ये 
सहभागी क}न सवाtगीण आरो�यपणू= संeकृती \नमा=ण करणे. 

 

3. Fathers Day Celebrations 
June 16th, 2025 

This once-a-year celebration for students in Kindergarten to Grade 2 was designed to help children 
appreciate and honor the caring adults in their lives—specifically fathers—while fostering emotional 
expression, creativity, and community. Through a blend of craft-making, guided prompts, music, and 
group activities, children engaged in play-based social-emotional learning that supported healthy 
relationship-building and self-awareness. Students crafted heartfelt cards and badges, enhancing their 
creativity, hand-eye coordination, and confidence as they proudly shared their creations. Emotional 
sharing prompts guided children to reflect on the importance of their fathers, building empathy and 
improving their emotional vocabulary. Joyful group songs and dances like “You’re My Hero” promoted 
rhythm, movement coordination, and social bonding. These experiences not only helped children express 
their feelings but also created meaningful keepsakes that strengthened bonds between children and their 
fathers. The success of the event positions it as a cherished annual tradition, with potential to be adapted 
in future years to honor other significant adults such as grandparents, teachers, or community helpers. It  
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also opens avenues for deeper creative learning through storytelling, poetry, and performances, further 
enriching students' emotional and expressive development. 

बालवग= त ेइयXा दसुरEपयtतcया ]वCयाyयाtसाठu दरवष� एकदाच साजरा केला जाणारा फादस= ड ेउGसव 
हा ]वCयाyयाtना Gयांcया आयjुयातील 2ेमळ आKण काळजीवाहू [य�तींम{ये ]वशषेतः व�डलां2ती 
कृतvता [य�त करता यावी, हE जाणीव \नमा=ण कर?यासाठu आयोिजत केला गेला. या उGसवाcया 
मा{यमातनू ]वCयाyयाtम{ये भाव\नक अQभ[य�ती, सज=नशीलता आKण सामािजक भाव\नक 
QशJणाला चालना दे?यात आलE. :ा�ट तयार करणे, माग=दQश=त ]वचार2ेरणा, संगीत आKण गट �:यांचा 

संगम यामळेु मलुांनी आनंददायी खेळ-आधाpरत 
QशJणात भाग घेतला. याम{ये Gयांनी सामािजक 
नातसेंबंध समजनू घेणे, आGम�चतंन करणे आKण 
भाव\नक जाग}कता सधुार?यासाठu 2यGन केले. 
]वCयाyयाtनी आप`याच क`पना वाप}न 2ेमळ 
शभेुcछापZ े आKण बॅचेस तयार के`या. या कृतींमळेु 
Gयांcया सज=नश�तीला चालना QमळालE, डोळे-हात 
सम�वय सधुारला आKण आGम]वRवासहE वाढला. 
Gयांनी आप`या व�डलांसाठu हे कलाकृती अQभमानाने 
सादर के`या. भाव\नक अQभ[य�तीसाठu तयार केले 
गेलेले माग=दश=क 2Rन ]वCयाyयाtना आप`या 
व�डलांcया भQूमकेबCदल ]वचार कर?यास 2वXृ करत 
होत,े Aयामळेु Gयांcयात सहवेदना (empathy) \नमा=ण 

झालE आKण भाव\नक श�दसंwहहE वाढEस लागला. “You’re My Hero” यासारdया आनंददायी 
गटगीतांमधनू व नGृयाCवारे मलुांम{ये लयबCधता, हालचालEंच ं सम�वयन आKण सामािजक eनेह 
वCृ�धगंत केला गेला. अशा उप:मांमळेु मलेु आप`या भावना खलेुपणाने [य�त क} शकलE आKण Gयांनी 
व�डलांसोबत एक गmहरE नाGयाची जाणीव \नमा=ण केलE. या उGसवाने मलु ंआKण वडील यांcयातील बंध 
अ�धक iढ केले. Gयातील यश पाहता, हा उGसव आता शाळेतील एक जपलेला वा]ष=क उप:म ,हणनू 
ओळखला जाणार आहे. भ]वjयात या उGसवाचे }पांतर आजी-आजोबा, QशJक �कंवा इतर समाज 
उपयोगी [य�तींना स�मा\नत कर?यासाठuहE करता येईल. यात गोjटE सांगणे, क]वता सादर करणे 
आKण ना�य2योग यांसारdया सज=नशील उप:मांचा समावेश क}न ]वCयाyयाtcया भाव\नक आKण 
अQभ[य�ती कौश`यांना अ�धक समCृध करता येईल, हे या उGसवाचे आणखी एक सकाराGमक अगं 
ठरत.े 
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PARENT AND COMMUNITY ENGAGEMENT AND DEVELOPMENT 

1. Addressing the challenge of Student Absenteeism 

To address the challenge of student absenteeism and promote a culture of regular attendance, the school 
has implemented a comprehensive and data-driven system involving preventive and corrective 
strategies. The initiative aims to identify and reduce frequent absenteeism across all grades, ensure 
timely follow-up for each absence, and foster accountability among students, parents, and the wider 
community. Class teachers record attendance daily, with data shared with a central tracking team and 
publicly displayed on an attendance board to 
encourage transparency. Immediate parent follow-
ups are conducted through daily phone calls, and 
home visits are initiated for students missing three or 
more consecutive days to understand underlying 
issues. Absence reasons are documented manually 
or digitally, and a monthly tracker is reviewed in staff 
meetings. To strengthen parent engagement, 
absenteeism data is shared during monthly parent 
meetings, and WhatsApp groups are used for regular 
reminders and communication. Students are 
recognized for consistent attendance through verbal 
praise, small rewards, and the selection of class-wise 
attendance champions who encourage peers and 
monitor irregular attendance. Teachers work 
collaboratively with SMC members to involve families 
and discuss high-risk cases during quarterly reviews. 
These interventions have led to noticeable 
improvements, particularly in the primary grades, with 
increased parental responsiveness, early 
identification of chronically absent students, and 
enhanced teacher participation in data-based interventions. As a result, overall absenteeism has declined 
compared to the previous year. To sustain this progress, future plans include scaling home visits with the 
support of social workers and SMC members, introducing a simple referral tool for teachers to flag 
emotionally distressed or at-risk students, launching monthly attendance report cards for parents, and 
organizing parent reflection circles for families of frequently absent students. Additionally, the school will 
set quarterly absenteeism reduction targets, celebrate achievements at the grade level, and explore a 
student buddy system to support and re-engage peers. 

]वCयाथ� अनपुिeथतीचं आ[हान हाताळ?यासाठu आKण \नयQमत उपिeथतीची संeकृती वाढव?यासाठu 
शाळेत सव=समावेशक व माmहती-आधाpरत 2णालE राबव?यात आलE आहे, Aयात 2\तबंधक आKण 
सधुाराGमक उपाय योजनांचा समावेश आहे. या उप:माचा उCदेश सव= वगाtमधील वारंवार अनपुिeथत 
राहणाMया ]वCयाyयाtची ओळख पटवणे आKण ती कमी करणे, 2Gयेक अनपुिeथतीवर वेळेत फॉलो-अप 
करणे, तसेच ]वCयाथ�, पालक आKण [यापक समदुायाम{ये जबाबदारEची भावना \नमा=ण करणे असा 
आहे. वग=QशJक दररोज उपिeथतीची न�द घेतात, आKण हE माmहती कl nEय \नयंZण टEमकड ेपाठवलE  
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जात,े तसेच पारदश=कतसेाठu शाळेcया उपिeथती फलकावरहE दश=वलE जात.े जर एखादा ]वCयाथ� सलग 
तीन �कंवा अ�धक mदवस अनपुिeथत असेल तर, पालकांना Gवpरत दररोज फोनCवारे संपक=  केला जातो 
आKण बजुलेलE कारणे जाणनू घे?यासाठu घरE भेट mदलE जात.े अनपुिeथतीचे कारण हाताने �कंवा 
�डिजटल eवxपात Qलहून ठेवले जात,े आKण माQसक उपिeथती �ॅकर QशJकांcया बठैकYत आढावा 
घेतला जातो. पालक सहभाग वाढव?यासाठu, उपिeथतीची माmहती दर मmह�याcया पालक बठैकYत mदलE 
जात े आKण [हॉ�सॲप गटातनू \नयQमत सचूना आKण संवाद साधला जातो. \नयQमत उपिeथत 
राहणाMया ]वCयाyयाtचे त�डी कौतकु, लहान पाpरतो]षके, तसेच 2Gयेक वगा=तील ‘अटlड�स चॅि,पयन’ 
\नवडून Gयांcयातनू सहकारEांना 2ोGसाहन mदले जात ेआKण अ\नयQमत उपिeथतीवर लJ ठेवले जात.े 
QशJक शाळा [यवeथापन सQमतीcया (SMC) सदeयांबरोबर संय�ुतpरGया काम करतात, उcच-जोखीम 
2करणे \तमाहE आढावा बठैकYत चचा= करतात आKण कुटंुबांचा सहभाग वाढवतात. या हeतJेपांमळेु, 
]वशषेतः 2ाथQमक वगाtम{ये, उ`लेखनीय सधुारणा mदसनू आ`या आहेत — पालकांची 2\तसादJमता 
वाढलE आहे, वारंवार अनपुिeथत राहणाMया ]वCयाyयाtची लवकर ओळख पटत,े आKण QशJकांचा डटेा-
आधाpरत हeतJेपात सहभाग मो�या 2माणात वाढला आहे. पpरणामी, गे`या वषा=cया तलुनेत एकूण 
अनपुिeथतीचे 2माण घटले आहे. हE 2गती mटकव?यासाठu, पढुEल योजना तयार कर?यात आ`या 
आहेत: सामािजक काय=कता= आKण SMC सदeयांcया मदतीने घरभेटEंचा ]वeतार करणे; QशJकांना 
भाव\नकij�या अeवeथ �कंवा जोखीम गटातील ]वCयाyयाtसाठu साधे रेफरल टूल उपल�ध क}न देणे; 
पालकांसाठu माQसक उपिeथती अहवालप_Zका स}ु करणे आKण वारंवार अनपुिeथत राहणाMया 
]वCयाyयाtcया कुटंुबांसाठu पालक 2\त_बबं सक= ल आयोिजत करणे. या[य\तpर�त, शाळा 2Gयेक 
\तमाहEसाठu अनपुिeथती कम कर?याcया उCmदjटांची मोजणी करेल, 2Gयेक वगा=त यशाचे उGसव 
साजरे करेल, आKण ]वCयाyयाtसाठu ‘बUडी QसeटEम’ राबवनू सहकारE ]वCयाyयाtना पाmठंबा व 
पनुभ�टEसाठu 2ोGसाmहत करेल. 

2. Parent Orientation and addressing the challenge of Parent Absenteeism 

June 9th to 16th, 2025 

As part of efforts to strengthen home–school partnerships, the school conducted dedicated orientation 
sessions for parents of lateral entry students and families across Jr. KG to Grade 8. These sessions 
aimed to ensure that all parents—especially new ones—felt welcomed, informed, and aligned with the 
school’s culture, values, and expectations. The orientations covered the daily schedule, school norms 
(such as healthy food habits and punctuality), and introduced key staff members to build familiarity and 
open communication. A key focus was the school’s Response Management System (RMS), which 
supports behavioral and emotional concerns through restorative practices, emphasizing collaboration 
between students, teachers, and families. Sessions were kept brief (30–40 minutes), interactive, and 
inclusive—offered in Hindi/Marathi, with flexible timing and small group formats. Reminders were sent 
via WhatsApp and students, and thoughtful arrangements like seating and refreshments helped create a 
welcoming atmosphere. 



www.akanksha.org 

                                                                                                                                                  
 

 

 

14 

 
 
 

Across the month, eight sessions were conducted, with strong participation in early grades driven by 
personalized communication and SMC involvement. For parents unable to attend, key takeaways were 
shared via calls and messages. To boost future attendance—particularly in higher grades—plans include 
offering Saturday slots, sharing video recaps, involving parent champions, introducing appreciation notes 
from children, and hosting sessions alongside student showcases. A grade-wise attendance board and 
regular feedback collection will support continued improvement and engagement. 

गहृ–शाळा भागीदारE मजबतू कर?याcया 2यGनांतग=त, eकूलने Jr. KG त ेGrade 8 मधील 2वेश घेतले`या 
नवीन तसेच इतर ]वCयाथ�पालकांसाठu ]वशषे अQभवाचन सZांचे आयोजन केले. या सZांचा उCदेश सव= 
पालकांना—]वशषेतः नवीनांना—eवागताह=, माmहतीपणू= आKण शाळेcया संeकृती, मू̀ ये आKण 
अपेJांसह जळुवनू घे?यात मदत कर?याचा होता. सZांम{ये शाळेचा दैनंmदन वेळापZक, शाळेतील \नयम 
(प?ुयGव, वेळेवर हजेरE, आरो�यदायी अ�न]वषयक सवयी) यांची माmहती mदलE गेलE आKण मdुय 
कम=चारE सदeयांची ओळख क}न mदलE गेलE, Aयामळेु संवादाचे खलेु धोरण तयार होईल. शाळेcया 
Response Management System (RMS) वर ]वशषे भर दे?यात आला—हा शJैKणक, भाव\नक व वत=न 
संबंधी समeयांवर काम करणारा 2णालE आहे, जो restorative practices Cवारे ]वCयाथ�, QशJक आKण 
पालक यांcयात सहभागीतवेर आधाpरत आहे. ओरEएंटेशन सZ े३०–४० Qम\नटे ठेव?यात आलE, संवादपणू= 
आKण समावेशक होGया—mहदंE/मराठu भाषते संचाQलत, लव�चक वेळापZक आKण लहान गटात सादर 
कर?यात आलE. WhatsApp आKण ]वCयाyयाtमाफ= त वेळेवर eमरणपZ ेपाठवलE गेलE, तसेच बस?याची 
सोय व हलके refreshment यांचे ]वशषे आयोजन कर?यात आले. 

एका मmह�यात आठ सZ ेघे?यात आलE, Aयाम{ये लहान वगाtम{ये उपिeथती जाeत होती; हे [यि�तगत 
सं2ेषण व शाळा [यवeथापन सQमतीची (SMC) सहभागामळेु श�य झाले. उपिeथत राहू न शकणाMया 
पालकांसाठu, follow-up कॉ`स व WhatsApp मेसेजेसCवारे 2मखु मCुदे शअेर कर?यात आले. भ]वjयातील 
उपिeथती वाढव?यासाठu—]वशषेतः मो�या वगा=त—श\नवारE सZांचे आयोजन, missed सZांचे ि[ह�डओ 
रEकॅzस पाठवणे, parent champions �कंवा SMC सदeयांना स�:यपणे सहभागी करणे, मलुांकडून आभार-
नो�स देणे, ]वCयाथ� परफॉम=�ससह सZांचे संयोजन आKण साव=ज\नक grade-wise attendance board ची 
eथापना क}न सहभाग वाढव?याचे \नयोजन कर?यात येत आहे. \नयQमत अQभ2ाय घेऊन 
पढुEल_orientation अ�धक पpरणामकारक बन]व?यावर लJ कl mnत केले गेले आहे. 
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STUDENT SUCCESSES AND ACHIEVEMENT 

1. Grade 8 student- Shreyas Mahindrakar winning (runner up) at National level 

June 6th, 2025 

We are delighted to share the remarkable achievement of one of our outstanding students of grade 8, 
Shreyas, who recently excelled in the prestigious Young Leaders Program—a competitive national 
initiative that brought together students from LEAD Schools across India to solve real-world problems 
through collaboration and innovation. The Akanksha Foundation took a step ahead and sponsored his 
trip to Hyderabad including air tickets for him and his mentor, pick-up and drop service and other support. 
Out of 900 initial participants, he emerged as one of only 53 finalists, showcasing his exceptional 
dedication, critical thinking, and leadership potential. He joined Team Lead Buzz Ninjas, comprising five 
students from diverse regions of the country. Over the course of a month, the team collaborated virtually 
under the guidance of a mentor, working diligently to design a comprehensive and impactful social media 
strategy. The grand finale, held in Hyderabad, evaluated teams on solution applicability, teamwork, and 
communication skills amidst a highly competitive environment. We are proud to announce that Shreyas 
and his team were declared runners-up in the national competition—a testament to their innovation, 
perseverance, and teamwork. This achievement not only highlights his personal growth but also reflects 
the values of leadership and initiative we strive to cultivate in all our students. 

आ,हाला आमcया एका उ`लेखनीय 
]वCयाyया=cया अGयGुकृjट यशाची बातमी 
शअेर करताना अGयंत आनंद होत आहे — 
SM ने अलEकडचे 2\तिjठत  Young 
Leaders Program म{ये उ`लेखनीय 
काम�गरE केलE. हE एक राj�Eय 
पातळीवरEल eपधा=Gमक उप:म होती, जी 
भारतभरातील LEAD शाळांमधनू 
\नवडले`या ]वCयाyयाtना सहयोग व 
नवोप:माcया मा{यमातनू 2GयJ 

समeयांचे समाधान शोध?यासाठu एकZ आणत.े सxुवातीcया ९०० सहभागींपकैY, SM हा केवळ ५३ 
अ\ंतम eपध=कांपकैY एक ,हणनू \नवडला गेला, Aयामळेु Gयाची असाधारण समप=णश�ती, ]वचारश�ती 
आKण नेतGृव Jमता यांचे दश=न घडले. तो Team Lead Buzz Ninjas या पाच ]वCयाyयाtcया गटात 
सहभागी झाला, Aयात देशभरातील ]व]वध भागांतील ]वCयाथ� होत.े मmहनाभर चालले`या या 
उप:मात, Gयांनी एका माग=दश=काcया देखरेखीखालE ऑनलाईन पCधतीने एक सखोल व 2भावी सोशल 
मी�डया धोरण तयार कर?यासाठu कठोर पpर�म घेतले. या उप:माचा महासमारोप हैदराबादम{ये 
झाला, िजथे eपध=क टE,सना Gयांcया उपायांची उपय�ुतता, टEमवक=  आKण संवाद कौश`य यांcया आधारे 
मू̀ यांकन कर?यात आले. अGयंत eपधा=Gमक वातावरणात SM आKण Gयाcया टEमने राj�Eय eतरावर  
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उप]वजेतपेद पटकावले, हे Gयांcया नावी�यपणू= ]वचारसरणीचे, �चकाटEचे आKण संघभावनेचे उXम 
उदाहरण आहे. हे यश केवळ SM cया वयैि�तक ]वकासाचे 2तीक नाहE, तर आमcया शाळेcया नेतGृव 
आKण पढुाकार या मू̀ यांचाहE परावत=क आहे — जे आ,हE आमcया 2Gयेक ]वCयाyया=म{ये ]वकQसत 
कर?याचा 2यGन करतो.    

 
 

2. Student Representatives at the UMMEED Inclusion Showcase 

June 28th, 2025 

Two of our students- Abhay from Grade 8 and Brijesh from 
Grade 4 along with a teacher- Niloufer Surve represented our 
NMMC School No. 93, CBSE, Nerul at the School Inclusion 
Summit organised by UMMEED, held at YMCA, Mumbai. The 
students and the teacher presented the school’s policies and 
strategies on inclusion of students and staff from diverse 
backgrounds in the school, attempting to make it a safe and 

inclusive space for all. Their presentation was truly appreciated and the collaboration with the UMMEED 
Fellowship Programme was also deemed meaningful.  

आमचे दोन ]वCयाथ� - इयXा आठवीतील अभय आKण 
इयXा चौथीतील _¢जेश आKण एका QशJकासह - 
\नलोफर सवु� यांनी मुंबईतील वायएमसीए येथे 
आयोिजत उ,मीद यांनी आयोिजत केले`या शालेय 
समावेश Qशखर पpरषदेत आमcया एनएमएमसी शाळा 
:मांक ९३, सीबीएसई, नेxळचे 2\त\न�धGव केले.   
]वCयाyयाtनी आKण QशJकांनी शाळेतील ]व]वध पाRव=भमूीतील ]वCयाथ� आKण कम=चाMयांना शाळेत 
समा]वjट कर?याबाबत शाळेची धोरणे आKण धोरणे सादर केलE, Aयामळेु त े सवाtसाठu सरु�Jत  
आKण समावेशक जागा बन?याचा 2यGन झाला. Gयांcया सादरEकरणाचे खरोखर कौतकु झाले आKण 
उ,मीद फेलोQशप 2ोwाममधील सहकाय= देखील अथ=पणू= मानले गेले. 
 

 

 
 


